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INTRODUCCION

La planificacién constituye una actividad imprescindible para el
trabajo cotidiano de las unidades de Orientacién y Psicologia en
los centros educativos. La misma se concibe como un proceso
sistemdtico que permite la organizacién y anticipacion de los
servicios que se ofrecen a la comunidad educativa a través de
las lineas de actuacién de la Orientacién y la Psicologia en el pais.

La infencionalidad esencial es favorecer una actuacién preventiva
que permita el desarrollo integral del estudiantado y el logro
de las competencias esperadas segun el perfil de egreso pre-
universifario, en articulacién con los diferentes actores de la
comunidad educativa.

Una planificacién oportuna, guia, orienta y direcciona la prdctica,
permiﬁendo una labor ajustada a las necesidades del centro
educativo y la comunidad a la que se dirige. Ademds, permite la
consolidacién de los servicios y del trabajo interdisciplinar en los
equipos de Orientfacién y Psicologia en el contexto dominicano.

El presente documento constituye una guia para que los
equipos de Orientacidén y Psicologia de los centros educativos
dispongan de los orientaciones tedrico-metodolégicas que le
permitan disefiar los procesos de p|omhcicocio'n de los servicios que
ofrecen. Estas orienfaciones se realizan a la luz de los enfoques
curriculares dominiconos, reconociendo que la  Orientacidn
Educativa constituye un apoyo a todos los niveles, subsistemas y
modalidades de la educacién dominicano.
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REFERENTES DE LA
PLANIFICACION

Para la realizacién de la planificacién de la Unidad de Orientacién
P

y Psicologia en cada centro educativo se deben tomar en cuenta

los siguientes aspectos:

a) La naturaleza de los servicios propios del drea y las lineas
de intervencién en el sistema educativo dominicano.
Todos los profesioncﬂes de Orientacién y Psico|og|'o
deben conocer las lineas de intervencién desde la que
tienen |ugor los diferentes servicios que se ofrecen a la
comunidad educativa'. Es una responsabilidad profesional
ser conscientes de su rol en la escuela, las expectativas
respecto a las dimensiones de su perfil y los compromisos
con los diferentes miembros de la comunidad a la que
ofrece sus servicios.

1 Ver Manual de los Servicios de Orientacién y Psicologia.
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b) El marco contextual del centro educativo, puesto que

c)

d)

las acciones han de contextualizarse segin la realidad
propia de cada contexto educativo. En fal sentido, todas
las planificaciones disefiadas deben procurar partir de las
fortalezas y necesidades del centro educativo, para dar
respuesta oportuna a las mismoas.

La valoracién de los indicadores de eficiencia interna del
centro educativo, ya que constituyen una medida de la
calidad del centro, sus desafios y opor’runidodes.

Las caracteristicas del desarrollo de la pob/acién
estudiantil, puesto que todos los servicios y acciones han
de estar en p|eno correspondencio con las caracteristicas
propias de la pob|ocién estudiantil a la que se dirige,
dado que las estrategias, los contenidos vy la participacion
de los distintos actores de la comunidad educativa
dependerdn de ello.

Las demandas del nivel ec/ucaﬁvo, modalidad o
subsistema en el cual trabajamos, pues lo estructura
del Ministerio de Educacién responde a distinfos niveles
de organizacién y tiene demandas propias segun la
naturaleza del proceso educativo que se ofrece. En tal
sentido, orientadores/as y psicdlogos/as acompafian
una comunidad educativa viva que tiene necesidades
e infereses distintos y su planificacion responde a ello.
Por ejemp|o, si se trobaja en Educacién Bdsica de
Adultos se debe contemplar lo realidad propio de este
subsisterna, las CompeJrencios Fundamentales esperodos,
que incluyen una octava competencio, los mddulos
educativos desde los que se trabaja, de manera distinta a
cémo se organizan los periodos escolares en la educacion
regu|or, etfc.
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f)

9)

Las imp/icociones del desarrollo curricular, pues la
Orientacién Educativa se ha concebido en articulacion
p|eno a los procesos de desarrollo curricular del sistema
educativo, de ahi que se deben proponer todos los
procesos preventivos requeridos para conseguir una
educacién de calidad y oportuna para el aprendizaje de
la pob|ocién estudiantil.

Los cambios que se demandan para el /ogro de los
objetivos de la educacién. En tal sentido, psicé|ogos/os
y orientadores/as han de estar prestos a una mirada
contextualizada, actualizada y transformadora  del
sistema educativo.  Se  deben proponer procesos
innovadores, practicas transformadoras, que reinventen
nuestras acciones en funcién de las necesidades que
nos p|on+eo el sistema educativo dominicano.  Se
deben desarrollar las acciones en funcién de las lineas
estratégicas del Ministerio de Educacién, para dar
respuesta oportuna a los metas y objetivos educativos,
conJrrilouyendo a la calidad educativa del sistema.
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MARCO OPERATIVO

La planificacién al ser considerada de manera procesual, ha de
concebirse dentro de un marco operativo sistemdtico. De esta
manera, el marco operativo de la planificacién en la Unidad de
Orientacién y Psicologia incluye:

» Una fase diagndstica

N

» Una fose de disefio de la planificacion
» Una fase de ejecucién

» Una fase de monitoreo y evaluacién
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2.1 Fase d iagndstica

Esta fase imp|ico la realizacién de una Rodiogroﬁo del centro dl
inicio del afio escolar, a partir de una evaluacién diagndstica de
todos los componentes que afectan el desarrollo del proceso de
formacién integral del estudiantado y una Linea Base con los
principo|es indicadores estadisticos que dan cuenta de la calidad
educativa, las fortalezas y necesidades del centro. Esta mirada
diognésﬁco se actualiza constantemente a partir de los cambios
que puede tener el centro educativo, los indicadores de eficiencia
intferna y los resultados de las evaluaciones y estados de situacién
de los aprendizajes realizados por los/las docentes.

Las informaciones que se recogen, integran el Marco contextual
de la p|anificaci6n:

» Descripcién del contexto social, familiar, comunifario
(occeso a servicios bdsicos, +i|oos de Fomiho, actividades
econdmicas, indicadores  socioculturales, instituciones
comunitarias, fortalezas de la comunidad local, principales
necesidades, etc.).

» Contfexto escolar: indicadores de eficiencia inferna
(promocién, repitencia, abandono y sobreedad),
caracteristicas del clima escolar (relaciones y estilos de
convivencia), oportunidades de participacion de las/los
estudiantes y sus familias, principales fortalezas y desafios
del centro educativo, acuerdos institucionales del centro
educativo, programas que se desarrollan, etc.

» Necesidades identificadas en funcién del desarrollo
evolutivo y los aprendizajes de las/los estudiantes,
necesidades formativas de los/las docenJres, necesidades
organizativas del centro educativo, barreras en el contexto
escolar para la inclusién educativa, ete.

» Datos estadisticos de la Linea Base: niimero de casos de
adolescentes embarazadas, nimero de casos de nifios/as con
necesidades especificas de apoyo educativo, estudiantes que
deben recibir o reciben apoyo de los Centros de Recursos
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para la Atencidon a la Diversidad (CAD), estudiantes
involucrados en situaciones de violencia o obuso, ndmero
poo| resy madres que participan activamente en los procesos
de la escuelas, nimero de estudiantes que participan
en los consejos estudiantiles, nimero de estudiantes que
recibieron servicios de tutorias, nimero estudiantes que
requieren apoyo Psicoafectivo, otros. Estas informaciones se
recogen desde el inicio del afio escolar y se van actualizando
trimestralmente.

Algunas técnicas, documentos e instrumentos a utilizar en esta

{OSQ son:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Andlisis del contexto recogido en el Proyedo Educativo

de Centro.

Andlisis anual de los indicadores de eficiencia interna del
centro educativo.

Resultados de la evaluacién diagndstica realizada por los
docentes al inicio del afio escolar.

Entrevistas a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

Grupos focales con estudiantes, docentes y otros actores
de la comunidad educativa.

Mopeo, drbol del problema y triple diagndstico

(concepciones, experiencias y prdcﬁcas).

Encuestas para levantamiento de informacién relevante
del comporfomienfo, necesidades % realidades de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

Guios de observacion (clima escolar, metodologia
docente, desenvolvimiento de los estudiantes, situaciones

de vulnerabilidad, etc.).
Fichas de identificacién de necesidades en el centro educativo
(Ver Manual de los Servicios de Orientacion y Psico|og|'o).

Fichas resumen de la convivencia en el centro y de los
embarazos en adolescentes (Ver Manual de los Servicios
de Orientacién vy Psicologia).

Otras técnicas e instrumentos.
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2.2 Fase de disefio de la p|anificcci6n

En funcidn del diognésﬁco y a partir de la articulacidn con los
diferentes actores de la comunidad educativa, se favorece la
orgonizocién y disefio de la |o|onh(icocién de los servicios de
Orientacién y Psicologio.

Este proceso se debe hacer de manera coordinada con
un emcoque colaborativo. Para ello se requiere socio|izar,
analizar y discutir todas las estrategias a implementar con
las personas que conforman la Unidad de Orientacidn y
Psicologio. Ademds, socializar las propuestas a los docentes y
al equipo de gestion para organizar en conjunto los tiempos
y estrategios que se uftilizardn.

Las acciones implican:

» Establecimiento de las necesidades % prioridodes que se
van a trabajar a partir de los resultados del diagnéstico.

» Coordinacién de acciones con los docentes para la
implementacién  de  estrategias  psicopedagdgicas  que
con+ribuyon ala permanencia de los estudiantes en el centro,
el fortalecimiento de sus oprendizojes, lo reduccidn de la
inasistencia, la repi+encio, la sobreedad % lo desercién escolar.

» Coordinacién con los diferentes actores de la comunidad
educativa de las estrategias para la prevencién de riesgos
psicosociales, la participacién estudiantil y la orientacién a
las familios, segun las prioridodes del diagndstico.

» Organizgcién de la p|onificocic’m anual segun lineas de
intervencién de la Orientacidn y la Psico|ogfo.
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Para viabilizar el desarrollo de las acciones de orientadores y
psicélogos, en la Unidad de Orientacién y Psicologia de los centros
educativos se ha de contar con diferentes disefios de p|onh(icc|cién:

¢ Planificacién anual, en lo que se recoge la mirada
diognésﬁco del centro educativo y su comunidad local
a fin de valorar todas las acciones requeridcs durante el
afio escolar desde lo Unidad de Orientacién y Psicologia
para dar respuesta a las necesidades % favorecer la calidad
educativa.

¢ Planificacién mensual, en la que se van seleccionando
las acciones a desarrollar conforme a lo consignado en
la planificacién anual. Esta debe disefiarse al menos
una semana antes de que inicie el mes, a partir de lo
mirada evaluativa de las necesidades actuales del centro
educativo.

. Cronogrqma semanal, en el que se organizan las acciones
enumerando las actividades por dia y colocando las horas
de su realizacién.

e Plan c|icrio, en el que se describe cada dia las actividades
a desarrollar. Se hace con la intencién de organizar la
jornada y puede ser registrada en el cuaderno o diario
del orientador/a o psicé|ogo/o.

2.3 Fase de ejecucién

En esta fase se organizan vy desarrollan las acciones definidas en
la p|onh(icocién anual. Para e||o, cada mes se irdn especificondo
las prioridades que se tienen y se irdn organizando para su
ejecucion, espech’:icondo los actividades, fechas, participantes
y recursos a utilizar. Ademds, se contard con cronogramas
semanales y descripcién diaria de actividades para garantizar
un Jrrobojo orgonizodo e inJrencionodo, que sea posib|e evidenciar
en la prdctica cotidiana.
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Esta fase asegura la coherencia entre los procesos y los resultados
que esperamos al desarrollar la planificacién. Para esto, cada
profesiono| que ofrece los servicios debe tener comprensic’m de las
necesidades del centro, sus funciones, las tareas que corresponde
desarrollar, coordinar, asesorar y acompafiar.

2.4 Fase de evaluacidn

A partir del marco contextual de la p|onh(ico1cic'm y el desarrollo
progresivo de los acciones de la Unidad de Orientacién y
Psico|og|'o1, se favorece una mirada procesuo| que permita la
toma de decisiones en torno a los ajustes que se requieren en
las acciones p|onificodos. Es imprescindib|e, monitorear % dar
seguimiento a los procesos para identificar fortalezas y dificultades
y emprender las acciones de mejora que se deben con+emp|or.

Deben p|onh(icorse momentos del afio escolar destinados a la
evaluacién de los procesos desarrollados y el impacto de los
mismos en el centro educativo, en funcién del marco contextual
del que se partié para el disefio anual de la p|onh(ic0cién

Las acciones de monitoreo y los informes derivados de las
distintas  actividades y procesos desarrollados  favorecen la
reflexién y evaluacién permanente de las acciones emprendidos
y de su impacto antfe las necesidades vy realidades identificadas
en el centro educativo. Ademds, este seguimiento, debe imp|icor
la revisién y actualizacién de los indicadores que se pudieron
identificar en la Linea Base al inicio del afio esco|or, favoreciendo
que siempre se cuente con informacién precisa para la toma de
decisiones y los ajustes a los procesos que se desarrollan desde la

Unidad de Orientacién y Psicologia.
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DISENOS DE
PLANIFICACION

3.1 Planificacidn anual en la Unidad de Orientacién y
Psicologia

Este disefio de planificacién favorece la mirada global de las
acciones que se realizardn durante el afio escolar para dar
respuesta a las necesidades identificadas en la fase diagnéstica
de la planificacion.

La planificacion anual implica el planteamiento de las diferentes
Competencias Fundamentales que se favorecen o partir de
la planificacién de la Unidad de Orientacién y Psicologia vy la
organizacién de las acciones a desarrollar en funcién de los
Lineas de Intervencién de la Orientacién y la Psicologia en el
contfexto dominicano.
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Los pasos d seguir en el disefio de la p|onificocién anual son los
siguientes:

1. Realizar andlisis diagndstico del centro educativo.

2. Sefialar las competencias fundamentales, con los
componentes y rasgos o indicadores de las competencias
que se enfatizardn ante estas necesidades, segun el nivel
de dominio del nivel educativo correspondierﬁre.

3. Establecer las lineas de actuacién de los servicios de
Orientacién y Psicologia desde las que se dard respuesta
a esta realidad.

4. Sefalar por cada linea de accidn, las actividades a
realizar con sus finalidades, participantes y temporalidad.

Véase el esquema de la planificacién anual en anexo no. 1

3.2 Planificacion mensual en la Unidad de
Orientacidn y Psico|og|'o

Esta planificacion permite que orientadores y psicslogos puedan
organizar sus servicios cada mes, eerroyenclo las acciones que
se han con+emp|odo en la Planificacién Anudl y valorando si
se debe integrar ofra accidn fundamental, que no fue prevista,
pero que las necesidades del contexto lo ameritan. Ademds, se
consideran los momentos propios de evaluacién y moniforeo
correspondientes para el seguimiento y valoracién de los procesos,
el impacto v la mejora de los mismos.

Para disefiar la p|onificocién mensuo|, se realizan las siguien’res
acciones:

1. Extraer las actividades a realizar cada mes, segun lo
disefiado en la p|0nhcicocién anual.

Z

S
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Nota: Es necesario establecer si se requiere incluir o|guno actividad nueva,
en funcién de las necesidades que se presentan en el transcurso del afio
esco|or, sin desviarse de las metas p|on+eados.

9. Realizar una matriz con el detalle de cada actividad, con las
siguien’res informaciones:

a. Actividad que se realizard

b. Linea de infervencién de los servicios de Orientacidn y
Psicologia a la que pertenece

c. Metodologia (estrategias y técnicas)

d. Participantes

e. Recursos o medios requeridos en la actividad
f. Fecha de realizacion

g. Evidencias

La p|oniﬁcocio’n mensual debe disefiarse al menos una semana
antes de que inicie el mes en el que se desarrollara.

Véase el esquema de la p|anificaci6n mensual en el anexo no. 2

33 Cronograma semanal en la Unidad de
Orientacién y Psico|og|'c:

El cronograma semanal constituye un instrumento de
organizacion de los actividades que se desarrollardn cada
semana, segljn lo consignodo en la p|oniﬂcocién mensual. Este
instrumento es un aliado imprescindib|e para desarrollar las
acciones de la planificacién y a la vez, para mantener al equipo
de la Unidad de Orientacién y Psico|ogfo orgonizodo y con los
recursos necesarios para desarrollar su labor.
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Para la construccién del cronograma semanal se realiza lo
siguiente:

1. Se identificardn las actividades regulares: seguimiento
a casos, organizacion de las carpefas de estudiantes,
espacios de planificacién, elaboracién 'y disefio de
materiales, did|ogos con docentes, reuniones del equipo
de Orientacién y Psicologia, etfc.

2. Se extraerdn las actividades que se tienen contempladas
en la p|onificocién mensual.

3. Se organizard una matriz colocando en cada dia de la
semana las actividades a desarrollar y los horarios de su
ejecucion.

Para el disefio de este cronograma, se ofrece un modelo en el
anexo 3.

3.4 Plan diario en la Unidad de Orientacién y

Psico|og|'c

El plan diario, como su nombre lo indica, constituye la descripcién
dia o dia de las acciones a desarrollar por orientadores/as vy
psicslogos/as. El plan diario se redacta en el cuaderno disponible
en lo Unidad de Orientacién y Psicologia. Es importante que se
contemple un espacio para la valoracién de las actividades y se
coloquen las acciones a sequir o acuerdos derivados de ellas.

Al cierre de la jornada de clases, se toman unos momentos para
valorar si hoy cambios en el cronograma del siguiente dia y para
prever cualquier recurso o accién importante.

Para el disefio del Plan Diario, se ofrece un modelo en el anexo 4.
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EJEMPLO 1.

4. Planificacién anual (ejemplo 1)

Paso 1: Andlisis del contexto

En un centro educativo del Nivel Primario han identificado
diferentes forfalezas y necesidodes en la fose diagndstica
de la planificacién. Para ello, utilizaron diferentes técnicas e
instrumentos, en un procedimierﬂ'o que comenzo al finalizar el
afio escolar anterior y continué al iniciar el siguiente. Realizaron
un andlisis de los indicadores de eficiencia interna del centro
educativo, entrevistas a los docentes, o|ic'1|ogo con estudiantes del
Consejo Estudiantil, participacion en o|id|ogos de evaluacién del
afio escolar con los docentes y los representantes de los Comité
de Padres y Madres, observacién en aula durante la semana de
ambientacién, valoracién de las lineas estratégicas de Orientacion
y Psico|og|'o del sistema educativo dominicano, valoracidn junto
al equipo de gestién y el personal docente de las metas del
PEC y del POA del centro educativo, revisién de los datos de

estudiantes de nuevo ingreso, entre otros procedimientos.
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|dentificaron las siguientes fortalezas y necesidades:

Pri ncipa|es fortalezas

a.

El ochenta y cinco por cienfo (85%) de los/las estudiantes
y docentes sefialan que existe una relacidn docentes-
estudiantes de respeto y armonia.

Se cuenta con la prdctica permanente de la conformacién
de grupos de estudio en un 90% de los salones de clases.

El centro educativo cuenta con un vinculo permanente
con el Centro de Recursos de Atencidn a la Diversidad de
la zona para los casos que lo ameritan.

El centro educativo participa de una red comunifaria de
erradicacién del trabajo infantil.

El afio escolar pasado se inicié con el proceso de formacién
en mediacién escolar y se cuenta con una base para
formar los equipos de mediacién escolar.

Pri ncipa|es necesidades

f.

Porcentaje de repitencia de un ocho por ciento (8%),
situdndose por encima de la media region0|.

Cuarenta por ciento (40%) del equipo docente sefialan
que existe un alto indice de violencia entre estudiantes.

Dos (2) estudiantes con Necesidades Especﬁcicos de
Apoyo Educativo por déficits sensoriales.

Situacién de vulnerabilidad social de las familias en las que
existen précticas de trabajo infantil. Los docentes y el equipo
de gestién han identificado ol menos veinte (20) cosos.

A|gunos estudiantes  manifiestan inquieJrucles sobre
lo sexualidad, escribiendo frases en sus cuadernos y
dibujando sus geni+o|es. Han identificado al menos doce
(12) casos en estudiantes de 5to y 6to grado durante la

semana de odop+ocién—ombien+ocién.

Planificacién en la Unidad de Orientacién y Psicologia



Paso 2: Seleccion de Compe’rencias Fundamentales

En la Unidad de Orientacién y Psico|og|'o se p|cm+eon trabajar
diferentes Competencias Fundamentales: Competencia Etica y
Ciudodono, Comunicativa y de Desarrollo Personal y Espiri+uo|.
Seleccionan estas competencios en su disefio de planificacién,
teniendo p|eno conciencia de los componen’res, rasgos o
indicadores que el curriculo plantea para las mismas vy que
se deben favorecer ante estas situaciones. Buscan el nivel de
dominio Il de las competencias fundamentales correspondiente
al Nivel Primario.

Compei‘encio

Fund tal Componentes Rasgos o indicadores
undamenta
valua las -Reconoce prdcticas de exclusidon
Evalia | R ordcticas de excl
prdcticas sociales e y discriminacién social.
(;ompefencm institucionales
Eticay
Ciudadana Con’rribuye a -Valora el respefo y la
a creacion de responsapilidad en sus relaciones
| d P bilidad |
relaciones justas y con otfros y otras.

democraticas para la

convivencia —Asume sus derechos Y deberes

con responsobﬂidod.

—Trobojo de manera cooperativa
a favor de la inclusién.

Actta con -Escucha a sus pares y Figu ras
autonomia, de autoridad.

responsobihdod

y asertividad en -Se sensibiliza y rechaza

referencia a sus situaciones de injusticia.

debe resy o|e I’@ChOS
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Competencia
Fundamental

Componentes

Rasgos o indicadores

Com petencia
Comunicativa

Utiliza diversos
cédigos de

comunicacion

Reconoce % 0p|ico las normas
que rigen el funcionamiento del
sistema de lo |enguo y otros
cédigos (Broi”e, |enguo de

sefias, etfc.).

Autorregula
su proceso de
comunicacion

Se comunica de forma asertiva,
respefcmdo y opreciondo la
opinidn de las demés personas.

Compe+encio
de Desarrollo
Personal y
Espiri+uo|

Desarrolla una
aufoimagen
equi|ibroo|o y una
sana autoestima

-Conoce y cuida su cuerpo,
reconoce sus cambios y su
identidad persono|, psicosexuo|
y de género.

-ldentifica y expresa sus
emociones y sentimientos.

-Maneja los conflictos en forma
poch(ico.

Establece relaciones
constructivas y
colaborativas

-Manifiesta sensibilidad ante
las necesidades de las demds
personas.

Proyecfo su futuro
y misidn en la vida
con autonomia,
realismo y
optimismo

-Exp|oro sus posibihdodes
% falentos porﬁcipondo en
actividades diversos.

-Suefia con un futuro mejor
para si mismo vy su familia.

Paso 3: ldentificacion de las Lineas de Intervencién de los

Servicios de Orientacién y Psicologia

Se abordardn las necesidades identificadas y la consecucién

de las CompeJrencios Fundamentales a través de las siguientes

Lineas de Intervencién: Apoyo psicopedogégico y psicocn(ecﬁvo,

apoyo d la pob|ocién estudiantil en situacidn de vulnerabilidad,

apoyo a la implementacidn de temas transversales del curriculo,

apoyo a la formacién y orientacion de las familias.

y
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Paso 4: Descripcién de las actividades a desarrollar

Una vez identificadas estas lineas de intervencién se |o|om’recm
las actividades a desarrollar, segtn participantes de los procesos,
sefialando el tiempo en el que conJremp|on las podrdn realizar y
la finalidad de estas. A continuacién, algunas de las acciones que
p|on+eoron por Lineas de Intervencién.

y Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual

Compe+encias Fundamentales: Compefendo Etica y Ciudadana, Compefencio Comunicativa

Linea de

intervencion

Apoyo
psicopedagégico
y psicoafecfivo

Actividades Finalidad Participantes Tempora|idad
Jornadas de Fortalecer las Orientadora Agosto-
capacitacion competencias de Psico"ogo sepﬁembre
sobre NEAE las/los docentes en
por déficits la atencién a la Docentes
sensoriales diversidad
Reuniones y Dar seguimiento Orientadora Agos*o,
espacios de a los procesos de Psicéloga octubre,
seguimiento con oprendizaje de los ) diciembre,
CAD estudiantes con Equlpo del febrero, abril,
NEAE CAD junio
Talleres Sensibilizar a Equipo de Agosto-
“Celebramos la la comunidad Gestidn octubre
diversidad” educativa sobre Estudiantes
la ocogido y N
valoracién de las Familias
diferencias Personal de
apoyo y
administrativo
Docentes
Jornada de Disefiar materiales Docentes Agosto,
elaboracién de didécticos para Orientadora octubre,
materiales la atencién a la diciembre,

diversidad

\(ebrero, abri|,
junio
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Competencias Fundamentales: Competencia Etica y Ciudadana, Competencia Comunicativa
y Competencia de Desarrollo Personal y Espirifucﬂ

Linea de

intervencion

Actividades

Finalidad

Participantes

Temporalidad

Conformacién de Organizar grupos Docentes Sepfiembre-
grupos de estudio de estudio por Orientadora Noviembre
salones de clases )
para el apoyo entre Estudiantes
pares
Asesorias sobre | Acompafiamiento Orientadora Agosto,
p\an de accién a maestros/as para Psico’|ogo sepﬁembre,
tutorial el disefio, desarrollo noviembre,
y sequimiento al Docentes enero, marzo
plan de accién y mayo
tutorial
AP°Y°[ |dentificacién Desarrollar acciones Docentes Agosto-
psicopedagsgico de NEAE por de deteccién Psicéloaa diciembre
y psicoafectivo dificultades en el y evaluacién ) E
aprendizaje de estudiantes Orientodora
con NEAE por
dificultades en el
c:prenchzoje
Intervencién Potenciar los Psicé|ogo Todo el afio
psicopedagdgica procesos de Orientadora escolar
aprendizaje en los/
las estudiantes que Docentes
presentan NEAE Estudiantes
por dificultades en Familias
el oprendizoie
Convivencias Favorecer un Docentes Sepfiembre,
escolares clima educativo de Estudiantes noviembre,
respeto y valoracién Orientadora enero y
de los demds Psicc’)|ogo marzo
Talleres sobre Favorecer un Docentes Agosto,
resolucién de manejo positivo Estudiantes septiembre,
conflictos de los conflictos a Orientadora noviembre
Apoyo a la través de técnicas Psicé|ogo
imol tacié de comunicacién
implementacion )
de temas asertivas
transversales del Divu\gocio’n Favorecer el Equipo de Agosto-
curriculo de las normas conocimiento Gestién octubre
del sistema e identificacién Estudiantes
educativo de las medidas Familias

dominicano para
la convivencia
armoniosa

que favorecen
una convivencia
armoniosa en el
centro educativo
desde una
perspectiva de
derechos y deberes

Personal de
apoyo y
administrativo
Docentes
Unidad de
Orientacién y
Psico|og(o

s\
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Ccmpe+encics Fundamentales: Compefencia Etica y Ciudadana, Compehancio Comunicativa

y Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual

Linea de
intervencion

Actividades

Finalidad

Participantes

Tempora|idqd

Conformacién Establecer equipos Docentes Todo el afio
y seguimiento a de mediacién escolar Estudiantes escolar
los equipos de y ocompoﬁor|os en Orientadora
mediacién escolar su accionar Psicd\ogo
Acompafiar a Fortalecer las Docentes Todo el afio
las/los docentes competencias de Estudiantes escolar
en el abordaje de | las/los maestros/as Orientadora
A | la Estrategia de para acompadar Psicsloga
oyo a la o .
. poy L, Educacién Sexual a los estudiantes
|mp|emen+amon
Integral en sus en su desarrollo
de temas .
salones de clases infegral
transversales del
curriculo Talleres de Potenciar en las/ Docentes Sepfiembre,
Educacién Sexual los estudiantes su Estudiantes noviembre,
|rﬁegro| con las/ reconocimiento Orientadora enero, marzo,
los estudiantes como seres sexuados Psicé\ogo abril
y el conocimiento de
su sexualidad desde
los aspectos fisicos,
afectivos, sociales y
espir'\fucﬂes
Compoﬁo Concientizar sobre Equipo de Agosfo-
"Tengo derecho a los derechos y Gestidn diciembre
estudiar” deberes de los Estudiantes
A I nifios, con énfasis Familias
oyo a la
pey » en el derecho a Personal de
pob|ucwn la educacion vy el apoyo
estudiantil en o 4 P Ay y.
) -, reconocimiento de administrativo
situacién de " "
" prdcticas familiares Docentes
vulnerabilidad ) )
y sociales que Unidad de
violentan a NNA Orientacién y
desde el trabajo Psico\og(a
infantil
Talleres sobre Fortalecer la Orientadora Sepfiembre,
‘crianza positiva autoridad positiva Psico’\ogo diciembre
y aofectiva: de la familia en la Familia
correccién y crianza de sus hi]os,
limites en la cambiando los
familia” estilos correctivos
Apoyo a la violentos y
formacion y negligentes por
orientacién de estilos afectivos
las familias
Conversatorios Favorecer una Orientadora Sepﬁembre-
sobre el Jrroﬁ:)onjo mirada reflexiva Psico’\ogo noviembre
infantil sobre las prdcticas Familia

familiares que
limitan al derecho de

NNA a educorse
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4.2 Planificacién mensual (ejemplo 1)

Siguiendo con el ejemp|o que estamos +robojondo, lo Unidad de
Orientacién y Psico|og|'o disefia su p|onh(icocic'm del mes de octubre,

e><+royeno|o de las diferentes lineas de infervencidn las actividades que

Actividades

Linea de

Intervencidn

Metodologia/Descripcién

Reuniones y espacios de
seguimiento con CAD

Apoyo
psicopedogégico y
psicoon(ecfivo

Encuentros de 1 hora con espedo\isfos del CAD
para el seguimiento a estudiantes con NEAE

Jornada de elaboracién
de materiales

Apoyo
psicopedogégico y
psicoofecfivo

Espocios de ﬂobo}o en equipo para el disefio
da materiales a ufilizar durante el mes, segln
la p|oni{icodc’m docente

TOHQI’QS "ce\ebramos |O

diversidad”

Apoyo
psicopedogégico %
psicoon(ecfivo

Talleres con técnicas vivenciales de valoracién

de la diversidad

Conformacién de
grupos de estudio

Apoyo
psicopedcgégico y
psicocn(ecfivo

Revisién de evaluaciones del mes, asesorias
grupct‘es y acompafiamiento a estudiantes para
la conformacién de los grupos

Continuidad
divu|gocién de las
normas del sistema

educativo dominicano
para la convivencia
armoniosa

Apoyo a la
implementacién de
temas transversales

del curriculo

Organizacién de murdles sobre convivencig,
sensibilizacién en el acto civico, didlogo en los
salones de clases, efc.

Conformacién y
seguimiento a los
equipos de mediacién
escolar

Apoyo a la
imp|emenfodén de
temas transversales

del curriculo

Reuniones con los diferentes actores %
acompafiamiento a la seleccién en los salones
de clases

Identificacién de
NEAE por dificultades

en el oprendizo]e

Apoyo
psicopedogégico y
psicoafecfivo

Llenado de fichas de deteccidn, observacion
en aula, entrevistas a familias y estudiantes,
op\\'cado/n de pruebos, etc.

Intervencién
psicopedogégico

Apoyo
psicopedogégico y
psicoon(ecfivo

Asesorias '\nd\'viduo\es, refuerzo esco\or,
asesoramiento 9rupo| y apoyo a la familia en e
seguimiento educativo de sus hijos

Acompoﬁomienfo en

aula sobre estrategia

de Educacién Sexual
Integral

Apoyo a la
implementacién de
temas transversales

del curriculo

Visitas en el aula para observacion participativa

RN
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l’]OI’] esfob|ecio|o para ese perfodo con |O f|n0||o|oo| o|e dOI’ I’QSpUQS+O a

las necesidades identificadas en su centro educativo.

Participantes Recursos Fecha Evidencias
Orientadora Minuta de | . |
Psicéloga Material gastable 02 de octubre inuta ge fareunion con fa

Equipo del CAD

firma de los participantes.

Docentes
Orientadora

Material gos+0b|e
y recursos del
medio

03-04 octubre

Fotog rafias
Materiales construidos

Equipo de Gestién
Estudiantes
Familias
Personal de apoyo y
administrativo
Docentes

Material 905+o|o|e
y recursos
audiovisuales

05-06 octubre

Listados de participantes
Bib\iogroﬂo
Agendo del taller

Producciones

Docentes
Orientadora
Estudiantes

Material gcsfob|e

02-04 octubre

Listados de grupos
Fotografias

Equipo de Gestion
Estudiantes
Familias
Personal de apoyo y
administrativo

Material gostable,
material diddctico
y recursos

02-09 octubre

Murales construidos,
fotografias

Docentes audiovisuales
Unidad de Orientacién
y Psicologia
Docentes . .
Estudiantes M ol bl Todo el mes de Mffedosdde equ.\pos
Orientadora aterial gastable octubre inuta de reuniones
Psicé\ogo
Fichas de deteccion
Egc?‘rﬁes Material gos+0b|e debidamente llenadas, folders
0 §\c0+030 y material 02-06 octubre con los casos, cuestionarios de
rientadora didéctico las entrevistas comp|e’ros, guias
de observacién
Psicé\ogo ) o
Orientadora Material go.s+|o|o|e A partir del 09 Folders dejeg.ulmlenfo./y
Docentes y materia de octubre programas de infervencion
Farmilia diddctico disefiados
Docentes
Es‘.rudlonfes Material gcs+ob|e 1718 octubre Guia de acompafiamiento en
Orientadora aula
Psicsloga

Ministerio de Educacién - %



Actividades

Linea de
Intervencién

Me+odo|og|'a/Descripci6n

Compoﬁo “Tengo
derecho a estudiar”

Apoyo a la
pob|ociéh estudiantil
en situacién de
vulnerabilidad

Encuentros de sensibilizacién con la comunidad
local y con la familia, elaboracién de materiales
y disefio de murales

Talleres sobre “crianza
positiva y afectiva:
correccion y [imites en
la familia”

Apoyo a la formacién
y orientacion de las
familias

Talleres con técnicas vivenciales y cine-foro
sobre crianza positiva en la familia

Conversatorios sobre el
trabajo infantil

Apoyo a la formacion
y orientacion de las

familias

Didlogos por salones de clases sobre el trabajo
infantil

4.3 Cronograma semanal (ejemplo 1)

PCII’O Ol’gOI’]iZOI’ sus cronogramas semono|es, |O escue|0 extrae o|e

cada mes las actividades correspondierﬁes. En este caso, disefian

Semana del 02 al 06 de octubre

Hora Lunes 02 | Martes 03
7:30-
8:00am Recibimiento a nifios y acto civico
8:00am- Orgunizodén de la jornodo (recu rsos, p|om diario, e’rc.)
8:10am
8:10 am- o, ) iy n
9.00am Reunién equipo CAD Reunién con familias
9:00am- o luacis ) daasai
10:00am Seguimiento a casos Evaluacion psicopedagdgica
10:00am Apoyo organizacién y desarrollo recreo
10:30am- Conformacién grupos de o )
M5am estudio Conformacién grupos de estudio
1:15am- Acompafiamiento a maestros » )
19.00m bara identificacion NEAE Elaboracién de materiales para NEAE
Egg:: Acompaﬁomien’ro en la solida de la escue|o,
g?g: Organizacién del espacio, valoracién de las actividades del dia

)
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Pcrﬁcipd ntes

RECLI rsos

Fechc

Evidencias

Equipo de Gestidn
Estudiantes
Familias
Personal de apoyo y
administrativo

Material gostable,
material diddctico
y recursos

16-97 octubre

Listados de participantes,
Fofogrofl’os, materiales
diseﬁodos, ogendos de los

Docentes audiovisuales encuentros
Unidad de Orientacién
y Psicologia
. Material gos‘rob|e, Listados de parficipantes
O;?n,f‘odoro material diddactico 19,20y 25 de Agendo de los talleres
ECO 9‘90 y recursos octubre Fotog rafias
amilia audiovisuales Producciones
O;l?!z‘zdzm Mofer:c\ug?siobk 2426 y 27 de Agenda y listados de
Fomi\% oL\J/diovisu0|es octubre participantes

el cronograma de la semana del 02 ol 06 de octubre. Nétese
que colocan unas actividades cotidianas que son realizadas de

manera continua por el equipo.

| Miércoles 04

Jueves 05

| Viernes 06

Recibimiento a nifios y acto civico

Organizacién de la jornada (recursos, p|c1n diario, etc.)

Seguimienfo a casos

Taller “celebramos la

Taller “celebramos la

diversidad” diversidad”
Evaluacidn Taller “celebramos la Taller “celebramos la
psicopedagdgica diversidad’ diversidad’

ApOyO OI’gOI’ﬂZOCiéﬂ Y desorroHo recreo

Conformacién grupos de
estudio

Reunién con familias

Reunién con familias

Eloboracion de materiales

para NEAE

Orientacién grupal sobre
normas de convivencia

Organizacién
semana

dié\ogo con familios y despedida de nifios/as

y revision de las actividades para el dia siguiente
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4.4 Plan diario (ejemplo 1)

En este plan se han descrito las acciones que la escuela
desarrollard en uno de los dias que tienen en el cronograma
semanal. Para esto han utilizado el cuaderno disponible en la

Unidad de Orientacidn y Psico|og|'o.

Fecha: 02 de octubre del afio

En el recibimiento a los nifios y nifias se tiene interés de dio|ogor con las familios
de o\gunos nifios que estdn Hegondo adormecidos a la escuela para valorar el
horario en que estdn iniciando el descanso en la noche/ identificar si |'10\/ o|guno
situacién de salud y como los estdn desper*ondo por las mafianas. Se les citard de
ser necesario.

A las 810 am se tiene reunién con el equipo del CAD para dar seguimientfo a los
nifios con déficits sensorial que fenemos en el centro. Se tiene inferés de valorar
los materiales construidos y recibir o|gunos sugerencias en torno a los ajustes
curriculares realizados en el drea de Matemdtica. Se invitard a las maestras de
estos grados en este momento para que tengan las orientaciones de lugar.

A las 9:00am se continuard el acompafiamiento psicoafectivo que se realiza a la
nifia Rocio de 4to grado para valorar cémo va mejorando su autoestima. También
se tendrd acompafiamiento a Rodrigo de 3ro @ partir de las 9:30 am para valorar
cémo ha seguido en su manejo de conducta ante las estrategias comporfidos la
semana pasada para el control y gerstién de las emociones.

Enel acompafiamiento al recreo a las 10am se evaluard cémo estd siendo el juego
de los nifios de 6to groclo a partir de las intervenciones realizadas en las semanas
anteriores. Ademds, se tendrd en cuenta sequir ayudando en la organizacién para
ir a los bafios.

A las 10:30 am se continuard con el acompafiamiento a los salones de 3er grado
para la conformacién de grupos de estudio. Se trabajaré el tema de los roles en
el grupo de estudio y se conformardn los grupos para los clases de Lengua y
Matemadtica.

A las 115am se fendré el sequimiento a los maestros que atn no han entregado
las fichas de deteccién y se valorard con ellos las dudas que puedan tener dl
respecto.

En la salida, se sequird promoviendo la organizacién y se tendrd contacto directo
con padres y madres para valorar si tienen dudas o inquietudes sobre el proceso
educativo.

Valoraciones y acuerdos del dia:

RN
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EJEMPLO 2:

5.1 Planificacién anual (ejemplo 2)

Paso 1: Andlisis del contexto

En un centro educativo del Nivel Secundario, la Unidad de
Orientacién y Psicologia realiza una mirada diagndstica de su
centro educativo al cierre del afio escolar e inicio del afio escolar
siguiente. Utilizan diferentes técnicas e instrumentos: revision
de los indicadores de eficiencia interna del centro educativo,
entfrevistas a los docentes, didlogo con estudiantes y familics,
observacidn en aula durante la semana de ambientacidn,
valoracién de las lineas estratégicas de Orientacion y Psicologia
del sistema educativo dominicano, valoracién junto al equipo de
gestion y el personal docente de los metas del PEC y del POA
del centro educativo, op|icocién de pruebos y cuestionarios al
estudiantado, entre otros procedimientos.
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|dentifican distintas fortalezas y necesidades, entre ellas:

Pri ncipa|es fortalezas

a.

El centro educativo ha realizado procesos de formacién
en mediacién escolar en los grados de 4to, 5to y 6to de
secundaria.

Se cuenta con dos (2) instituciones comunitarias que
desarrollan falleres de teatro, pintura y danza para
adolescentes y jovenes.

El centro educativo mantiene buenas relaciones con la
Junta de Vecinos de la localidad.

Dos (2) maestras del centro educativo estén desarrollando
una maestria en atencién o la diversidad y fienen
interesantes propuestas para el centro educativo.

Cinco (5) estudiantes del centro educativo participaron el
afio escolar anterior de O|impfodos distritales y regiono|es

de Literatura y Matemdtica.

En todas las secciones se logré la conformacién de Comité

o|e Podres, Modres Yy Tu’rores o|e CUFSOS.

Pri ncipa|es necesidades

a.

Un 43% de estudiantes reporta bajo interés o motivacién
por los estudios. De esta pob|ocién, un 33% sefiala que se
debe a que el centro educativo al ser de Jornada Escolar
Extendida inferfiere con labores remuneradas a los que
se dedican o dedicaban. Otro grupo signh(ico’rivo, un
29%, sefiala que prefiere el uso de las redes sociales y/o
videojuegos que dedicarse a estudiar.

Se detectan cuatro (4) situaciones de acoso escolar en 3

secciones de 2do, 4to y 5to de Secundaria.
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c. Untreintay ocho por ciento (38%) de estudiantes presento
bajo rendimiento escolar durante el afio escolar anterior.

d. Dos (2) estudiantes presentan Necesidades Especificas de
Apoyo Educqﬁvo, uno vinculado a discopocidod motora
y otro a dificultad especifica del aprendizaije.

e. Cuatro (4) casos de estudiantes embarazadas el afio
escolar que recién conc|uyé.

f. Cinco (5) maestros reportan escasa formacién en temas
vinculados a las Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

Paso 2: Seleccién de Compe’rencias Fundamentales

En funcidn de esta realidad, en la Unidad de Orientacién y
Psicologia  se plantean  trobajar  diferentes  Competencias
Fundamentales: Compefencio Etica y Ciudadana, Resolucidn
de Problemas, Desarrollo Personal y Espiritual y Ambiental y
de la Salud. |ncorporon estas compefencios en su disefio de
p|onificocién, teniendo p|enc| conciencia de los componen+es,
rasgos o indicadores de cada competencia que en las Bases de
la Revisién y la Actualizacién curricular se p|om+eon para las
mismas y que se deben favorecer en su centro educativo antfe
esta realidad. Buscan el nivel de dominio Il correspondiente al
Nivel Secundario.
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Competencia
Fundamental

Componentes

Rasgos o indicadores

Competencia
Eticay
Ciudadana

-Evalia las
practicas sociales e
institucionales

-Propone medios para limitar la incidencia
de la discriminacién y el abuso de poder
enla escue|o, la Fomi|io, la comunidad y
la sociedad.

-Examina con juicio critico asu miendo
posturas ético-morales los mensajes
pub|ici%c1rios y los que circulan en las
redes sociales.

-Contribuye a
la creacién de
relaciones justas y
democrdticas para
la convivencia

-Promueve la equidacl % el respeto a la
diversidad en sus relaciones con otros/as.

—Confribuye a la asuncién de normas
justas y al cumplimiento de las mismas
como forma de mejorar la calidad de la
convivencia social.

-Trabaja con otras personas a favor de la
inclusién, la participacion y la busquedo
del bien comun.

Actia con
autonomia,
responsobmdod
y asertividad
en referencia a
sus deberes v
derechos

-Asume posturas de critica y rechazo
ante situaciones de exclusidn, crueldad,
violencia y violencia de género,
discriminacidn, corrupcion y abuso.

Competencia de
Resolucién de
Problemas

Identifica y analiza
el problema

-ldentifica la existencia de un problema y
los elementos que lo caracterizan.

Investiga y busca
informacién

-Utiliza diferentes fuentes de informacion
para comprender y determinar la mejor
forma de accién.

Identifica y utiliza
estrategias y
genera alternativas
de solucién

-Analiza y evalta posib|es soluciones
determinando las consecuencias de cada
curso de accidn.

-Implementa acciones concretas para
resolver el problema.

RN
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Competencia
Fundamental

Componentes

Rasgos o indicadores

Compe+e ncia
de Desarrollo
Personal %

Espirh‘ucﬂ

Desarrollo una
autoimagen
equi|ibrc1c|o Yy una

sana autoestima

-Conoce su cuerpo, comprende y valora
sus cambios.

-Se valora y es consciente de su dignidod,

Establece
relaciones
constructivas y
colaborativas

-Volora y respeta la dignidad de las
demds personas.

-Advierte las mompubdones individuales
y las presiones grupales y actia evitando
sus perjuicios.

-Demuestra interés por la instauracién
de una cultura de paz y confribuye a
hacerla realidad.

Proyecta su futuro
y misién en la vida
con autonomia,
realismo y
optimismo

-Planifica y redliza sus planes y proyectos
sobre la base de valores humanos
universc1|es, del bien colectivo y con
sentido de trascendencia.

-Asume con responsobi|io|od sus acciones.

Ambiental y de
la Salud

Practica hdbitos de
vida saludable

-Se compromete con el ejercicio de una
sexualidad sana y responsob|e.

Paso 3: ldentificacion de las Lineas de Intervencion de los

Servicios de Orientacién y Psicologia

Se abordardn las necesidades identificadas y la consecucién de las

Competencias Fundamentales a través de las siguientes Lineas

de Infervencidn: Apoyo psicopedogégico y psicoofecﬁvo, apoyo

a la poblacién estudiantil en situacién de vulnerabilidad, apoyo

ala imp|emenfocién de temas transversales del curriculo, apoyo

a la formacién y orientacion de los familias y a la participacion

estudiantil.
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Paso 4: Descripcion de las actividades a desarrollar

Una vez identificadas estas lineas de intervencidn se p|on+eon

las actividades a desarrollar, segin participantes de los procesos,

sefialando el tiempo en el que con’remp|on las poo|rc'm realizar y

la finalidad de estas. A continuacién, algunas de las acciones que

p|on+eoron por Lineas de Intervencién.

Competencias Fundamentales: Competencia Etica y Ciudadana, Competencia
de Resolucién de Problemas, Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual y

Competencia Ambiental y de la Salud.

Linea de

intervencion

Actividades

Finalidad

Participantes

Tempora|idad

Apoyo
psicopedagégico
y psicoafedivo

Talleres sobre
habitos de estudio
y estrategias de
oprendizoJe

Apoyar al
estudiantado en
su organizacion
en los estudios y
sus procesos de

aprenchzo]e

Orientadora
Psicloga

Estudiantes

Agosﬁo,
sep’riemb re,
noviem bre,

enero, marzo

FOVOY@CQY que

el estudiantado Orientadora
puedf} r?conocer Psicologa
Jornadas de en si mismos y
reconocimiento en los demds Docentes Cada mes por
I I .
estudiantil sus Copoododes, Estudiantes curse
valores personales,
actitudes e Equipo de
In‘re|igencios Gestidn
mL’AH\'p\es
Jornadas de | _Fertoecerles o idon
capacitacion sobre P o, Agos’ro—
~ | las/los docentes en Psicsloga ’
NEAE y atencién lo atencién o lo septiembre
a la diversidad diversidad Docentes
Equipo de
Gestidn

Talleres ”iguo\es y
diferentes”

Sensibilizar a
la comunidad
educativa sobre
la ocogido y
valoracién de las
diferencias

Estudiantes
Familios

Persono| de

apoyo y
administrativo

Docentes

Agosto-

octubre

RN
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Competencias Fundamentales: Competencia Etica y Ciudadana, Competencia
de Resolucién de Problemas, Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual y
Competencia Ambiental y de la Salud.

Linea de

intervencion

APOYO
psicopedagdgico

y psicoufecfivo

Actividades Finalidad Participantes | Temporalidad
. Dar seguimiento Orientadora Agos‘ro,
Reuniones y
) a los procesos de o octubre,
espacios de dizaie de | Psicéloga diciernb
‘miento con | GPrendizaje de los iciembre,
segu\rginD estudiantes con Equipo del febrero, abril,
NEAE CAD junio
o Apoyar la
Conformacién de vocion d Docentes
rupos de estudio organizacion de Septiembre-
grup B} grupos de estudio Orientadora P .
y tutorias entre areias para Noviembre
pares i P jos p Estudiantes
tutorias entre pares.
Acompafiamiento Adosto
Asesorias a a maestros/as para | Orientadora ﬁg mblr
docentes sobre el diseﬁo, desarrollo L, ep .e &
-, o Psicéloga noviembre,
plan de accién y seguimiento al enero. marso
tutorial p|on de accidn Docentes !
tutorial ¥y maye
Favorecer la Orientadora
Jornadas de organizacion Ll Septiembre,
9 Psicsloga p
orientacion consciente de un noviembre,

vocacional y

proyecto de vida

Estudiantes

enero, marzo

profesioncﬂ irﬁegrcﬂ en el Docentes abril
estudiantado
Favorecer que
el estudiantado
conozca la
biogroﬂc de Equipo de
diferentes personas Gestion
de la comunidad Estudiantes
que se dedican N
Feri . | a diferentes Fomilias Octubre y
eria vocaciona actividades Docentes febrero
profesiorwo‘es o
y amplien su Psmo\ogo
horizonte respecto Orientadora

a la educacién
y la dimensién
pro{esioncﬂ de su
proyecto de vida.

Ministerio de Educacién



Competencia Ambiental y de la Salud.

Competencias Fundamentales: Competencia Etica y Ciudadana, Competencia
de Resolucién de Problemas, Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual y

Protocolo para
una Cultura de
Paz y Buen Trato

de actuacién
en situacién de
vio\encia, Qacoso y
abuso

Docentes

Unidad de
Orientacién y
Psicologia

Linea de
NP Actividades Finalidad Participantes | Temporalidad
1 Vi {
Desarrollar acciones Docentes
de deteccion
Evaluacién luacis dy Psico’|ogo Agosto-
evaluacién de
sicopedagdgica ) diciembre
psieop 9°9 estudiantes con Orientadora
NEAE
Apoyo
psicopedagégico
y psicoafectivo Potenciar los Psicéloga
» rocesos de ' N
Intervencién P o Orientadora Todo el afio
) doodai aprendizaje en los/ |
psicopedogogicd 1o estudiantes que Docentes escolar
presentan NEAE Familia
Favorecer un Docentes
Convivencias clima educativo Estudiantes Sepfiembre,
| de respeto y noviembre,
escolares ) -
valoracién de los Orientadora | gpero y marzo
demas Psicéloga
Talleres sobre F
avorecer un
procesamiento ) . Docentes
o d manejo positivo Acost
positivo ce de los conflictos a Estudiantes N
conflictos, traves de técni septiembre,
ravés de técnicas ;
aserfividad y S Orientadora noviembre
o de comunicacién
comunicacién o
) asertivas Psicéloga
efectiva
. Apoyo a I?, Acompafiar Apoyar a los/ Docentes
implementacién desarrollo de las docentes en la
de temas dindmicas de consecucién de un Estudiantes Cod
ada mes
transversales del procesamiento | clima de aula para | Orientadora
curriculo positivo en los el desarrollo del
salones de clases | proceso educativo Psiccloga
Equipo de
Prop\'cior |c1d Gestidn
comprension de
Talleres sobre
las normas de Personal de
las Normas de ; ; apovo
Convivencia v el convivencia y poyoy
Y los protocolos administrativo Agosto

RN
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Competencias Fundamentales: Competencia Etica y Ciudadana, Competencia
de Resolucién de Problemas, Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual y

Competencia Ambiental y de la Salud.

Linea de

intervencion

Actividades

Finalidad

Participantes

Temporalidad

Apoyo a la
imp|emen’rccién
de temas
transversales del
curriculo

Divulgacion de
las normas del
sistema educativo
dominicano para
la convivencia
armoniosa

Favorecer el
conocimiento
e identificacién
de las medias
que favorecen
una convivencia
armoniosa en el
centro educativo
desde una
perspectiva de
derechos y deberes

Equipo de

Gestidn
Estudiantes
Familias

Personal de
apoyo y
administrativo

Docentes
Unidad de
Orientacién y
Psico\ogl’o

Agosto-

octubre

Conformacién
y seguimiento a
los equipos de
mediacion escolar

Establecer equipos
de mediacién
escolar y
ocompoﬁor|os en
su accionar

Docentes
Estudiantes
Orientadora

Psicéloga

Todo el afio
eSCO‘Gr

Acompoﬁor a las/
los docentes en
el obordaje de
la Estrategia de

Educacién Sexual
|n+egro| en sus
salones de clases

Fortalecer las
competencias de
las/los maestros/as
para acompafiar
a sus estudiantes
en su desarrollo
'mfegro|

Docentes
Estudiantes
Orientadora

Psicé\ogo

Todo el afio
escolar

Formar grupos
de estudiantes
para liderar la
estrategia de
pares en torno
a la Educacion
Sexual Integral

Potenciar en las/
los estudiantes su
reconocimiento
como seres
sexuados y el
conocimiento de su
sexualidad desde
los aspectos fisicos,
afectivos, sociales y
espiri‘ruo\es a través
de la estrategia de
“multipicladores/as”

Docentes
Estudiantes
Orientadora

Psico’\ogo

Sepfiembre,
noviembre,
enero, marzo,

aboril
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Competencias Fundamentales: Competencia Ftica y Ciudadana, Competencia
de Resolucién de Problemas, Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual y
Competencia Ambiental y de la Salud.

Linea de

intervencion

Actividades

Finalidad

Participantes

Temporalidad

Apoyo a la
pob|acién
estudiantil en
situacién de

vulnerabilidad

Participacién
en campanas
en contra del
matrimonio

Concientizar sobre
derechos NNA,
evitando précticas
de matrimonio

Equipo de

Gestidn
Estudiantes
Familias

Personal de

apoyo y
administrativo

Agosto-

diciembre

infantil infantil
Docentes
Unidad de
Orientacién y
Psico|og|’0
Apoyar la Equipo de
permanencia Gestién
en la escuela, _

Acompoﬁomienfo acompafiar los UA”'dOd_ fjle Todo el af
a adolescentes procedimientos Orwgn‘roc@n Y odo e| ane
embarazadas legales ante Psicologia escolar

situaciones de Estudiantes
obuso y dar
Familia

soporfe emociono\

Conformacién de
grupos de teatro,
pintura y danza

Fortalecer la
implicacion escolar
de los estudiantes

y el desarrollo

de habilidades
muHip|es desde

Instituciones
comunitarias
aliadas

Docentes

Estudiantes

Todo el afio
escolar

el arte
Apoyar la Equip.o/ de
permanencia en la Gestion
Acompoﬁomierﬁo escue|o, el cuidado Unidad de
a estudiantes con y profeccion de Orienfacién y Todo el afio
en situacion de sus derechos y el Psico|ogfa escolar
trabajo infantil establecimiento )
de su proyecto de Estudiantes
vida Familia

RN
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Competencia Ambiental y de la Salud.

Competencias Fundamentales: Competencia Etica y Ciudadana, Competencia
de Resolucién de Problemas, Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual y

Linea de

intervencion

Actividades

Finalidad

Participantes

Temporalidad

Apoyo a la
formacién y
orientacién de las
familias

Favorecer que Equipo de
la familia esté Gestion
Talleres sobre ‘ d |
Educacién Sexual ormadaen € Unidod de
Infegral desde las ocT?panorlwlﬁle;fo Orientacién y Todo e‘| afio
al desarrollo de : ‘ escolar
Escuelas de Padres lidad Psicologia
una sexualida
Madres ;
Y integral en sus Estudiantes
hijos/as Familia
Fortalecer la
autoridad positiva
Talleres sobre
“crianza positiva de la familia en la Orientadora
P, crianza de sus H\jos, X
y afectiva: ) . Septiembre,
o cambiando los Psicsloga T
correccion y ) ) diciembre
it | estilos correctivos
‘m{l es.Fn” “ violentos y Familia
amilia )
neghgen‘res por
estilos afectivos
Conversatorios F
) avorecer una
sobre el ﬁ’ObOlO mirada reflexiva Orientadora
en la infancia y la .
] Y sobre las précticas o, Sepﬁembre-
adolescencia, sus N o Psicéloga )
) familias que limitan noviembre
consecuencias en | derecho de
a "
la vida de NNA Familia

y en la sociedad

NNA a QdUCOTSE

5.2 Planificacién mensual (ejemplo 2)

Siguiendo con el ejemp|o que estamos Jrrobc4jor1o|o, la Unidad de
Orientacién 'y Psico|og|'o de este centro educativo de Educacién
Secundaria disefia su p|onificocién del mes de noviembre, exfroyendo
de las diferentes lineas de infervencién las actividades que han
establecido para ese perl'odo con la finalidad de dar respuesta a las

necesidades identificadas en su centro educativo.
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Actividades

Linea de Intervencién

Metodologia/

Descripcién

Taolleres sobre hébitos
de estudio y estrategias
de oprendizoje

Apoyo psicopedogo’gico

y psicoofec’rivo

Técnicas vivenciales donde los
estudiantes puedcm valorar las
estrategias que utilizan e introducir
mejoras. Se realizardn estudios de
casos y se fomardn asignaciones
de los que colocan los maestros
para op|icor las diferentes técnicas
y estrategias. Los talleres serdn
continuos para ir identificando los
avances en la forma de estudiar.

Formar grupos de
estudiantes para liderar
la estrategia pares en
torno a la Educacion
Sexual Integral

Apoyo a la
imp|emen’rcdc’m de
temas transversales del
curriculo

Talleres de capacitacién con
mu\‘rip\icodores desde la estrategia
a partir de la guia de estrategia de

pares.

Seguimiento a los
grupos de estudio y las

tutorias entre pares

Apoyo psicopedogo’gico

y psicoofec’rivo

Revisién de evaluaciones del mes,
asesorias grupo\es y acompafiamiento
a estudiantes para la reorganizacion

cle |OS grupos.

Asesorias a docentes
sobre p\on de accién
tutorial

Apoyo psicopedogo’gico

y psicoofec’rivo

Reuniones breves con los docentes por
grados para valorar los resultados de
las estrategias de acompafiamiento
que estdn utilizando y ponderar
posib|es mejoras e intercambio
con Oh’OS compeﬁeros de Oque“os
cuestiones que les dan resultados.

Seguimiento a los
equipos de mediacién
escolar

Apoyo a la
Imp|emen+odc’m de
temas transversales del
curriculo

Reuniones con los diferentes actores y
acompafiamiento a la seleccidn en los
salones de clases.

Convivencias escolares

Apoyo a la
imp|emem’rcddm de
temas transversales del
curriculo

Espacios de infercambio entre
estudiantes con una mefodo|og|/o de
participacién, trabajo colaborativo y
técnicas vivenciales que invitan a la

cooperacion.

Talleres sobre
procesamiento
positivo de conflictos,
asertividad %

comunicacién efectiva

Apoyo a la
imp|emen+odo’n de
temas transversales del
curriculo

Jornadas formativas que parten de la

experiencia cotidiana de resolucién de
conflictos en los salones de clases, con
técnicas como el estudio de casos y

role p\cying.

y
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Participantes

Recursos

Fecha

Evidencias

Orientadora Material gastable, LiAsfodocj dz plorﬁ:ipﬂonfes
Psicé|ogo material diddctico y 1-2 nov genFo € O;, creres
recursos audiovisuales o’rogra a8
Estudiantes Producciones
Estudiantes Material gos’rqb\e, L/i;’rodods dz plorﬁ:i[ion’res
Orientadora material diddctico y 6-7 nov genda de OS, areres
o Fotografias
., recursos audiovisuales )
Psicéloga Producciones
Docentes
Orientadora Material gastable 08-09 nov Listados de grupos
Fotografias
Estudiantes
Docentes
Orientadora Material gosfob|e 13-14 nov Minuta de las reuniones

Estudiantes

Docentes
Estudiantes Listados de equipos
Material gosfob|e Todo el mes Minuta de reuniones
Orientadora
Psicé|ogo
Docentes Listados de participantes
Estudiantes Material gastable, Agenda o disefio del
) material didéctico y 10-1 nov encuentro
Orientadora recursos audiovisuales Fotografias
Psicsloga Producciones
Docentes Listados de participantes
Estudiantes Material gos’rob\e, Agendo o disefio del
Orientadora material didéctico y 16-17 nov encuentro
Psicéloga recursos audiovisuales Fotografias

Producciones
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Actividades

Linea de Intervencién

Metodologia/

Descripcién

Acompoﬁor el
desarrollo de dindmicas
de procesamiento
posi’r'\vo en los salones
de clases

Apoyo a la
imp|emen’rodén de
femas transversales del
curriculo

Observacién participante en el aula
para acompafiar las estrategias de
provencion de los conflictos utilizadas
por los docentes en el dia a dia de las
clases.

Identificacién de NEAE
por dificultades en el
aprendizaje

Apoyo psicopedagdgico
y psicoafectivo

Llenado de fichas de deteccidn,
observacién en aula, entrevistas a
familias y estudiantes, 0p|\'codén de
pruebos, etfc.

Intervencion
psicopedogégico

Apoyo psicopedagdgico
y psicoafectivo

Asesorias individua\es/ refuerzo
escolar, asesoramiento grupo| y
apoyo a la familia en el seguimien’ro
educativo de sus hijos.

Espacios de orientacién
vocacional

Apoyo psicopedagdgico
y psicoafectivo

Talleres por salones de clases con
diferentes b\oques de contenido del
Programa de Orientacién Vocacional.

Acompafiamiento en

aula sobre estrategia

de Educacién Sexual
Integral

Apoyo a la
imp|emen’rodén de
temas transversales del
curriculo

Visitas en el aula para observacién
participativa.

Conversatorios sobre el
trabajo en la infancia
y la 0do|escendo, sus
consecuencias en la

vida de NNA y en la

sociedad

Apoyo a la formacién
y orientacién de las
familias

Didlogos por salones de clases sobre el
trabajo infantil.

Talleres sobre
Educacién Sexual
Integral desde las

Escuelas de Padres y
Modres

Apoyo a la formacién
y orientacién de las
familias

Jomoclos fOmeﬁVOS en ‘O que
se parte de los conocimientos
previos de los participantes y se
construye el nuevo conocimiento a
través de actividades practicas y
contfextualizadas.

Jornadas de
reconocimiento
estudiantil

Apoyo psicopedogo’gico

y psicoofec’rivo

Cada mes los estudiantes valoran
las cualidades de sus compafieros,
colocando en el mural del salén los
aspectos por los que se han destacado.
Se dedicard un espacio de la iornodo
para que los propios compafieros
idenﬁﬁquen las cua|idodes, las socialicen
y co|oquen en el mural, en un ambiente
de o\egr(o, reconociendo mejoras,
actitudes persono\es, valores, efc.

¥
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Participantes

Recursos

Fecha

Evidencias

Docentes
Estudiantes : S ami
Material gastable 20-21 nov F\clgs/dedacorgponmn\enfo
Orientadora uias de observacion
Psicéloga
Docentes Fichas de deteccidn
- Material gastable y debidamente ||enodqs, Fo|ders
Psicéloga material didacti Todo el mes con los casos, cuestionarios
) areria achee de las entrevistas comp|e+os,
Orientadora ias de ob N
guias de observacion
Psicé|ogo
Ovrientadora Material gastable y o Folders dejeg.uimiem'o.\//
materiol didactica odo el mes | programas de infervencién
Docentes disefiados
Estudiantes
Psicéloga
Orientadora Moaterial gastable y | 13-14, 21-22 Prc};l;ecr::ges
Docentes material diddctico nov Fo+ogrcxﬂos
Estudiantes
Docentes
Estudiantes ; Feacidn dir
Moaterial gastable 23-24 nov %Oplodd‘e p\omﬁa{cwon.d\r\o
Orientadora uia del acompafiamiento
Psicéloga
Orientadora
Psicdloaa Material gos+ob|e Y 11617 90 nov Agenda y listados de
9 recursos audiovisuales ! participantes
Familia
Orientadora Material gastable, LiAsfodocj dz plorﬁciponfes
- . P genda de los talleres
Psicéloga material didéctico y 27-28 nov Fot I3
i recursos audiovisuales © ogrg o
Familia Producciones
Orientadora
Psicéloga
Docentes Maf§r\o| gosfob!e Y 29-30 de Fotografias
equipos de sonido nov

Estudiantes
Equipo de Gestién
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5.3 Cronograma semanal (ejemp|o 2)

Para organizar sus cronogramas semanales, la escuela extrae de cada mes
semana del 18 al 22 de noviembre® Nétese que colocan unas actividades

Semana del 20 dl

Hora Lunes 20 Martes 21
7:30-8:15am Recibimiento a estudiantes y acto civico
8:15am-8:35am Organizacién de la jornada (recursos, plan diario, etc.)

8:35 am-9:00am

Acompoﬁomien’ro en aula
Dindmicas Procesamiento Positivo

de Conlflictos a 2do C

Acompoﬁomien’ro en aula
Dindmicas Procesamiento

Positivo de Conflictos a 3ro B

9:00am-9:45am

Acompoﬁomien’ro en aula
Dindmicas Procesamiento Positivo

de Conflictos a 2do B

Acompoﬁomien’ro en aula
Dindmicas Procesamiento

Positivo de Conflictos a 3ro C

9:45am-10:15am Acompafiamiento en recreo 1
10:15am-11:00am o Taller en 5toC de Orientacién
Seguimiento a casos Vv onal
ocaciona
N:00am-11:45am Seguimiento a casos Toller en StoC c.le Orientacion
Vocacional
11:45am-12:45m Acompafiamiento en el espacio del almuerzo
12:45m-13:30m Reunién con Equipo de Gestidn Seguimienfo ,O grupos de
estudio y tutorias entre pares
13:30pm-14:15pm Espacio de mediacién escolar Evo\uo.don z\n+<,eryencion
psicopedagdgica
14:15pm-14:30pm Acompafiamiento en recreo 2

14:30pm-15:45pm

Reunién con familias

Reunién con familias

15:45pm-16:00pm

Orgcmizodén del espacio,
valoracién de las actividades del
dia y revision de las actividades

para el dia siguiente

16:00pm

Acompafiamiento a estudiantes

en la salida del centro educativo

2 Tiempos distribuidos segun modelo de horario para centros de Educacién Secundaria

2
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las actividades correspondien’res. En este caso, disefian el cronograma de la

cotidianas que son realizadas de manera continua por el equipo.

24 de noviembre

Miércoles 22

Jueves 23

Viernes 24

Reunién con familias

Reunién con familias

Acompoﬁomiem’ro en aula
Estrategia de Educacién Sexudl
Integral en 4to C

Espacio de mediacién
escolar

Acompoﬁomienfo en aula
Estrategio de Educacion
Sexual Integral en 4to B

Espacio de mediacién escolar

Acompcﬁomien’ro en recreo

1

Taller en 5toA de

Orientacién Vocacional

Acompafiamiento en aula
Estrategio de Educacion
Sexual Integral en 4to A

Seguimie nto a casos

Taller en 5toA de

Orientacién Vocacional

Seguimien’ro a grupos de
estudio y tutorias entre pares

Construccién de materiales
para talleres

Acompoﬁamienb en el espacio del

o|muerzo

Taller en 6toB de
Orientacién Vocacional

Evaluacién e Intervencién
psicopedagdgica

Construccién de materiales
para talleres

Taller en 6toB de

Orientacién Vocacional

Evaluacién e Intervencién

psicopedogo’gicq

Valoracién actividades de

la semana, organizacion

evidencias y cronograma
siguiente

Acompoﬁomie nto en recreo

2

Seguimiento a casos

Seguimiento a casos

Reunién con Equipo de Gestidn

Acompafiamiento a estudiantes en la salida del centro educativo

en la Ordenanza 01-2014 de la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida.
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5.4 Plan diario (ejemplo 2)

En este plon se han descrito las acciones que el equipo de
Orientacién vy Psico|og|'o realizard en una jornada regu|or de

C|OS€S.

Fecha: 23 de noviembre del afio ____

En el recibimiento a los estudiantes, se estard pendien’re de las estudiantes de
2do y 4to que se han estado acompariando por situacién de trabajo en bancas y
negocios nocturnos familiares que les ha hecho ||egc1r farde en semanas anferiores
y se siguen ocompoﬁondo ante la vulnerabilidad que viven sus hogores.

A las 835 am se ha citado o la familia de Joselyn Pérez de 4to B para dar
seguimiento al apoyo que estdn brindando para mejorar su rendimiento en la
escuela. Se valorard que estén dando seguimiento a los acuerdos del encuentro
anterior.

A partir de las 9am se acompariard a 4to B y 4to A en el desarrollo de la
planificacién de la maestra Rebeca Ortiz de Ciencias de la Naturaleza quien
estard abordando contenidos vinculados a la sexualidad integral.

A las 1:00am se estard dialogando con los lideres de grupos de estudio de Tro
para valorar los avances del grupo y las necesidades que tienen en funcién de
las diferentes dreas curriculares o de las estrategias que estén utilizando en su
Qprendizaje.

A partir de los 12:45m se continuard la evaluacién psicopedogégica de dos
estudiantes de 2do A que han sido referidos por su maestra tutora ante las
dificultades que estén presentando en la mayoria de las asignaturas, segun la
Ultima evaluacién de los oprendizojes.

A partir de las 14:30pm se dard seguimiento a Brayaon Peralta de 3ro C que ha
presen’rodo bo]o motivacién en los estudios y escasa imp|icodén en las clases, se ha
estado trabajando con sus atribuciones causales y se orienta ahora la motivacién
a |ogro. Ademdas, se dard seguimiento a Leonela Rivera de 2do B que ha estado
presentando conducta agresiva con sus compafieros y tiene alto rechazo del grupo
segln fest sociométrico. Se estd trabajando con sus estrategias de comunicacién y
su control emocional.

Valoraciones y acuerdos del dic:
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EJEMPLO 3.

6.1 Planificacién anual (ejemplo 3)

Paso 1: Andlisis del contexto

En un centro educativo del Nivel Bésico, la Unidad de
Orientacién y Psico|og|'o realiza una mirada diognésﬂco de su
centro educativo al cierre del afio escolar e inicio del afio escolar
siguiente. Utilizan diferentes técnicas e instrumentos: revisién
de los indicadores de eficiencia interna del centro educativo,
entrevistas a los docentes, dié|ogo con estudiantes % familias,
observacién en aula durante la semana de ambientfacién,
valoracién de las lineas estratégicas de Orientacidn y Psico|og|'c1
del sistema educativo dominicano, valoracién junto al equipo de
gestion y el personal docente de las metas del PEC y del POA
del centro educativo, aplicacién de pruebas y cuestionarios al
estudiantado, entre otros procedimien’ros.
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|dentifican distintas fortalezas y necesidades, entre ellas:

Pri ncipa|es fortalezas

a.

L os docentes del centro educativo evidencian alto interés
por ensefiar a los estudiantes.

El equipo de gestién realiza procesos de motivacion en
la comunidad para invitar al centro educativo a todas
las personas jévenes y adultos que no han culminado su
Educacion Bésica (visitas por las casas, anuncios en las
ig|esios, afiches, etc.).

El centro educativo mantiene buenas relaciones con la
Junta de Vecinos de la localidad.

El centro educativo presenta un indice de oprobocién en

Pruebas Nacionales de 8vo grado de 75%.

No se registraron situaciones de violencia fisica entre los
estudiantes durante el afio escolar anterior.

El centro educativo cuenta con p|onJro eléctrica e
inversores, que facilitan que se cumpla con el horario de
clases a pesar de la inestabilidad de la energia eléctrica.

Principales necesidades

a. Los maestros a la vez que muestran interés, tienen

insatisfaccidn porque consideran que muchos ospedos de
los que abordan no logran captar el interés de diferentes
estudiantes.

Se registraron once (1) casos de estudiantes embarazadas
durante el afio escolar anterior. Cinco (5) de estos casos
fueron entre estudiantes menores de edad y adultos. El
centro educativo procurd oyudor|es, sin emborgo, solo en
uno de los casos hubo cooperocién de la familia para
sequir el proceso |ego| correspondien’re.
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c. El 85% de los estudiantes sefiala no fener contacto con
sus compafieros fuera del aula de clases.

d. Tienen un porcentaje de abandono de un 20% de la
matricula del centro en los Ultimos 2 afios escolares.

Paso 2: Seleccién de Competencias Fundamentales

En funcién de esta realidad, en la Unidad de Orientacidn y
Psico|ogfo se p|cm+eon trabajar  diferentes Competencias
Fundamentales: Competencia Etfica y Ciudadana, Resolucién
de Prob|emos, Desarrollo Personal y Espiri+uo| y Ambiental y
de la Salud. Incorporan estas competencios en su disefio de
p|onificocic’m, teniendo p|eno conciencia de los componentes,
rasgos o indicadores de cada competencia que en las Bases de
la Revisién y la Actualizacidn curricular se p|0n+eon para las
mismas y que se deben favorecer en su centro educativo ante
esta realidad. Buscan el Nivel de dominio Il correspondierﬁre al
Nivel Secundario.

Competencia

Fundamental Componentes Rasgos o indicadores

-Evalta las -Propone acciones para limitar la
prdcticas sociales e | incidencia de la discriminacién y el
institucionales abuso de poder en la escue|o, la fomiho/
la comunidad y la sociedad.

-Contribuye a

, -Valora el respeto vy la responsabilidad
lo creacién de P Y P

. . en sus re|c1ciones con |OS demds.
re‘coones JUSJFCIS Yy

, L -Trabaja con los demdss a favor de la
Compe’rencio Etica | democraticas para

inclusién, la participacién y la busqueda

y Ciudadana la convivencia del bien comuin
Actla con
autonomia, -Ejercita y promueve sus derechos y
responsobihdod cump\e sus deberes.
y aserfividad en -Participa en las iniciativas y acciones de
referencia a sus la familia y la escuela.

deberes Yy derechos
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Competencia
Fundamental

Componentes

Rasgos o indicadores

Competencia
Pensamiento
Légico, Critico %
Creativo

Aborda las
situaciones y
necesidades de
forma creativa

-Identifica necesidades en su contexto.
-Interpreta la situacién desde diferentes
perspectivas.

Competencia
de Desarrollo
Personal y
Espiritual

Desarrollo una
autoimagen
equihbrodo y una
sana autoestima

-Conoce su cuerpo, reconoce sus
cambios y su identidad psicosexual.
-Se valora y es consciente de su
digmdad.

-Reconoce sus errores y fracasos y se
inicia en aprender de ellos.

Establece relaciones
constructivas y
colaborativas

-Manifiesta sensibilidad ante las
necesidades de los otros.

-Escucha a los demds y tolera sus
opiniones.

-Expresa sus ideas y sentimientos en
situaciones familiares o en el aula.

Proyecta su futuro
y misién en la vida
con autonomia,
realismo y
optimismo

-Explora sus talentos participando en
actividades diversas.

-Suefia con un futuro mejor para si
mismo vy su familia.

Competencias
Ambiental y de
la Salud

Practica hébitos de
vida saludable

-Se compromete con el ejercicio de una
sexualidad sana y responsable.

Competencia
para el desarrollo
de una cultura
emprendedora y
para el trabajo

Se compromete
con iniciativas
comunitarias o
privados

-Desarrolla ccpocidod de trabajo en
equipo y respeto a la diversidad.

Se capacita
para actuar

con eficiencia

en acciones

de cardcter
laboral y para el
emprendimienfo

-ldentifica competencias que necesita
desarrollar y fortalecer.

-Participa con entusiasmo y
responsobihdod en programas de
formacién relacionados con sus
infereses.
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Paso 3: ldentificacién de las Lineas de Intervencién de los
Servicios de Orientacién y Psicologia

Se abordardn las necesidades identificadas y la consecucién de las
Competencias Fundamentales a través de las siguientes Lineas
de Intervencién: Apoyo psicopedagdgico y psicoafectivo, apoyo
ala pob|ocién estudiantil en situacién de vulnerabilidad, apoyo
a la implementacién de temas transversales del curriculo, apoyo
a la formacién y orientacion de las familias y a la parficipacion
estudiantil.

Paso 4: Descripcién de las actividades a desarrollar

Una vez identificadas estas lineas de intervencién se |o|om’recm
las actividades a desarrollar, segun participantes de los procesos,
sefialando el tiempo en el que conJremp|on las podrdn realizar y
la finalidad de estas. A continuacién, algunas de las acciones que
p|on+eoron por Lineas de Intervencién.

Compefencias Fundamentales: Compefencio Etica y Ciudadana, Compefencio de Resolucién
de Problemas, Competencia de Desarrollo Personal y Espiritual y Competencia Ambiental y de

la Salud.
Linea de L. L .. b
) -, Actividades Finalidad Participantes | Temporalidad
intervencion
Jornu.clias de Apoyar a los .dOFerﬁes Orientadora
formacién sobre en el reconocimiento
el desarrollo de las necesidades Docentes Agosto y
evolutivo en la e infereses de la Fauino d sepﬁembre
; o - quipo de
|uven+ud y la pob\ocwon estudiantil »
; Gestidn
adultez joven y adulta
Talleres con los Apoyar el proceso
docentes sobre pedagdgico en la Orientadora w /i\'gr(*):g?e
estrategias ensefianza de personas Docentes P . 4
Apovyo metodoldgicas jévenes v adultas enero
poy 9 Y
psicopedagdgico Apoyar al estudiantado
. : Talleres sobre pey Orientadora Agosto,
y psmocfechvo habitos d tudi en su organizacion " b/
abrios de .es uaie en los estudios y Docentes sep. embre,
y estrategias de d noviembre y
- sus procesos de )
oprendlzo|e oprendizo]e Estudiantes enero
Conformacién y o,
o Apoyar la organizacién Docentes
acompafiamiento ) )
d d de grupos de estudio Orientad Septiembre-
+ed<.3rup:>s+ e, y parejas para tutorias rientadora Noviembre
estucio y Tutorias entre pares. Estudiantes
entre pares
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la Salud.

Competencias Fundamentales: Competencia Ftica y Ciudadana, Competencia de Resolucién
de Problemas, Compefencio de Desarrollo Personal y Espirifuo| y Compefencio Ambiental % de

Linea de
intervencion

Actividades

Finalidad

Participantes

Temporalidad

Apoyo
psicopedagégico
y psicanedivo

Acompafiamiento a

Asesorias a tros/ | Agos‘ro,
maestros/as para e ; :
docentes sobre o P Orientadora noviembre,
lan de accidn disefio, desarrollo y enero, marzo
P ) seguimiento al plan de Docentes !
tutorial o, ) y mayo
accién tutorial
Apoyar a los
Orientadora
Jornadas de estudiantes en el Sepﬁembre,
orientacion fortalecimiento y Estudiantes noviembre,
vocacional y orgamzocién consciente Docentes enero, marzo
emprendimien‘ro de un proyecto de vida y abril
irﬁegrcﬂ
Favorecer que el
estudiantado conozca la
experiencia de personas
de la comunidad Equipo de
y del pais que se Gestién
dedican a diferentes
- . Estudiantes
actividades técnicas
) . ; " Octubre y
Feria vocacional y profesionales, Familias
. ) febrero
microempresarios Docentes
locales, etc. para que
omp\(en su horizonte Orientadora
respecto a la educacion
y la dimensién
profesiono| de su
proyecto de vida
Desarrollar acciones de Docentes
| deteccién v evaluacidn ,
Evaluacién y Psico\ogo Agos’ro—
) dacdai de estudiantes con dicemb
sicopedagdgica iciembre
peteep 9°9 NEAE (por dificultades | Orientadora
personales, sociales, etc)
Potenciar los procesos Psicsloga
de Oprendizaje en los/
Intervencién las estudiantes que Orientadora | Todo el afio
psicopedagdgica | presentan NEAE (por Docentes escolar
dificultades persono|es,
sociales, etc) Familia
Favorecer el desarrollo Docentes Septiembre,
Convivencias de lazos de amistad y X noviembre,
. . Estudiantes
escolares sentido de pertenencia enero y
con el grupo de clase Orientadora marzo
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Competencias Fundamentales: Competencia Etica y Ciudadana, Competencia de Resolucion
de Problemas, Compe+enci0 de Desarrollo Personal y Espiri+uo| y Compefencio Ambiental % de

la Salud.

Linea de
intervencion

Actividades

Finalidad

Participantes

Temporalidad

Apoyo a la
imp|emen+aci6n
de temas
transversales del
curriculo

Apoyo a la
pob|aci6n
estudiantil en
situacién de
vulnerabilidad

Capacitar a las/

los docentes en

el cbordoje de
la Estrategia

Fortalecer las
competencias de las/
los maestros/as para

Docentes

Estudiantes

Agosm,

sep‘riembre,

, acompafiar a sus .
de Educacién P Orientadora | enero, febrero
estudiantes en su
Integral en d llo int |
esarrollo integra
Sexualidad 9
Jornadas de Acompafiar a
acompafiamiento los docentes en el
a los procesos desarrollo de los Docentes
de formacion distintos talleres
. , Estudiantes Todo el afio
de la Estrategia | propuestos en la Guia |
; o ) escolar
de Educacién para la Educacion Orientadora
Integral en Integral en Sexualidad
Sexualidad en los | con Personas Jovenes y
salones de clases Adultas
Equipo de
Gestion
Estudiantes
Talleres sobre Fortalecer y desarrollar
equidcd de actitudes mds Familias Septiembre,
: itati te | iembre,
género y equitativas ante las Personal de noviembre
una nueva relaciones de hombres enero, marzo
masculinidad mujeres opoyey
Y administrativo
Docentes
Orientadora
Equipo de
Gestion
Camparios de Estudiantes
sensibilizacion Concientizar sobre
en contra del los de NINA, Fomilias Agosto-
matrimonio evitando prdcticas de Personal de diciembre

infantil y matrimonio infantil apoyo y
adolescente administrativo
Docentes
Orientadora
Apoyar la
permanencia en la Equipo de
Acompoﬁomien‘ro escuela, acompafiar los Gestidn N
o ) Todo el afio
a adolescentes procedlmlerﬁos |ego|es Orientadora |
escolar
embarazadas anfe situaciones de Estudiantes
abuso y dar soportfe Familia

emocional
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Competencias Fundamentales: Competencia Etica y Ciudadana, Competencia de Resolucién
de Problemas, Compefencio de Desarrollo Personal y Espirifuo| y Compefencio Ambiental % de

Apoyo a la
imp|emen+cci6n
de temas
transversales del
curriculo

Apoyo a la
poblacién
estudiantil en
situacion de

a adolescentes
y jévenes en
condicién de

permanencia en la
escuela de adolescentes
y jévenes en condicidn

Orientadora
Estudiantes

la Salud.
. e d‘e’ Actividades Finalidad Participantes | Temporalidad
intervencion
Acompoﬁomienfo Apoyor la

Todo el afio
escolar

maternidad y de maternidad y Familia
pcﬁemidod pcﬁernidod
Acompoﬁomien‘ro Br‘mdor OFO\/O
psmoo(ecﬁvo y
@ personas acompafiar la Orientadora

jévenes y adultas
con necesidades

permanencia en la
escuela a estudiantes

Estudiantes

Todo el afio
escolar

Apoyo a la
participacién
estudiantil

Estudiantes

R ersonales ) i n
vulnerabilidad PF i con situaciones Familia
amiliares
Y . comp|eios a nivel
comp|e|os n
persono\ y familiar
Orientadora
Favorecer que los/las
Talleres sobre . Agos‘ro,
estudiantes desarrollen

\\derozgo actitudes de \iderozgo Noviembre
Docentes
Propidar la
Conformacién participacion y el Orientadora

de Consejos de compromiso de los Estudiont Septiembre-
studiantes
Curso y Consejo estudiantes con su vida octubre
Estudiantil escolar, desde précticas Docentes
democrdticas
Motivar al
estudiantado y Orientadora
favorecer que puedan
Jornadas de q ,p ) Docentes
mient reconocer en si mismos Cada mes
reconocimiento , ;
o y en los demds sus Estudiantes por curso
estudiantil idod |
capacidades, valores Equipo de
personales, actitudes e Gestidn
in’re|igencios mL’AH\'p\es
Favorecer el
involucramiento
Conformacién y Yy |\'derozgo de los Orientadora
acompanamiento estudiantes en los
P Docentes Cada mes

de equipos de
mediacién escolar

procesos de mediacién
de conflictos en el

contexto escolar para
una cultura de paz

Estudiantes
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Competencias Fundamentales: Competencia Etica y Ciudadana, Competencia de Resolucion
de Problemas, Compe+encio de Desarrollo Personal y Espiri+uo| y Compefencio Ambiental % de

la Salud.
Linea d
infel:‘::ncieén Actividades Finalidad Participantes | Temporalidad
Favorecer que Orientadora
las familias de |
Celebracién del OS_ amities . o8 Docentes
Dia de lo Familia estudiantes se interesen
| I
“En familia: nos por su proceso Estudiantes Noviembre
’ educativo y les apoyen )
educamos, nos g Equipo de
) para seguir adelante Gostis
apoyamos o estion
en esta experiencia de
formacién vital Familias
Conversatorios Orientadora
de sensibilizacién Sensibilizar la famili
Onfe el ensibilizar la ramilia Docen+es Sepﬁembre_
. . en torno al matrimonio iemb
AP°Y° Yy m.ofrlm.omo infantil y adolescente Estudiantes noviembre
orientacién a las infantil y Farmil
familias adolescente amilias
Conversatorios Integrar a la familio Orientadora
sot?re equidad de | en \Olformocién sobre Estudiantes Octubre y
género y nueva género y nueva enero
masculinidad masculinidad Familias
\nfegror la familia en .
Orientadora

Seguimiento a
Casos

el apoyo psicoo\fec‘ﬂ'vo
a los casos de los
estudiantes que asi lo
ameriten

Estudiantes

Familias

Todo el afio
eSCOlOr
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6.2 Planificacién mensual (ejemplo 3)

Siguiendo con el ejemp|o que estamos +robojono|o, lo Unidad de
Orientacién y Psico|og|'o de este centro educativo de Educacidn

Secundaria disefia su |o|onhficocién del mes de sep+ieml:>re, e><+royeno|o

Actividades

Linea de Intervencién

Metodologia/Descripcién

Jornadas de
formacién sobre el
desarrollo evolutivo
en la juventud y la

adultez

Apoyo
psicopedagdgico y
psicoafectivo

Dos (2) falleres de 3 horas
con diferentes proyecciones de
audiovisuales y estudios de caso
sobre el desarrollo de jévenes v

adultos

Conversatorios sobre
el matrimonio infantil

Apoyo a la formacién
y orienfacién de las

Did\ogos con familias de los
estudiantes para la sensibilizacidn
ante las temdticas, pqr’riendo de

Casos y experiencias del propio

metodoldgicas para

el acompafiamiento

a personas jovenes y
adultas

psicopedogégico y
psicoafectivo

y adolescente familios contexto y seialando el marco
regu|cﬁ'orio ante esta realidad
Jornada sobre
estrategias A Dos (2) falleres de 3 horas con
poyo

docentes a través de prdcticas
vivendo|es, role p|oymg y
modelamiento

Talleres sobre
hdbitos de estudio
y estrategias de
Qprendizaje

Apoyo
psicopedagdgico y
psicoafectivo

Técnicas vivenciales donde los
estudiontes puedan valorar las
estrategias que utilizan e introducir
mejoras. Se realizardn estudios de
casos y se tomardn asignaciones
de las que colocan los maestros
para aplicar las diferentes técnicas
y estrategias. Los falleres serdn
continuos para ir valorando los
avances en la forma de estudiar.
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de las diferentes lineas de infervencidn los actividades que han

esfob|ecio|o para ese perfodo con |O FII’]O'IdOCl o|e o|o1r respues’ro a |OS

necesidades identificadas en su centro educativo.

Participantes Recursos Fecha Evidencias
Listados de participantes
Material gastable,
Docentes ° erl|o glos,O . © Agendo de los talleres
material didéctico 3.4 sept
Orientadora y recursos Fotografias
audiovisuales
Producciones
Orientadora Material gastable Agenda y listados de
y recursos 5-6 sept tic '
Familios audiovisuales parncipantes
Listados de participantes
Material gastable,
Docentes ° er‘|a g.oslo . ¢ Agenclo de los talleres
material diddctico 10-11 sept
Orientadora y recursos Fotografias
audiovisuales
Producciones
Listados de participantes
Orientadora Material gosfob|e,
material didactico Agendq de los talleres
Estudiantes 12-13 sept
y recursos Fotografias
Docentes audiovisuales

Producciones
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Actividades

Linea de Intervencién

Mefodo|og|’a/Descripcién

Copocifocién a
los docentes en
Educacidn |rﬁ'egro| en

Sexualidad

Apoyo a la
implementacién de
temas transversales

del curriculo

Talleres de capacitacién con
docentes Unidad Ill'y 1V de la
Guia de formacién para Personas

Jévenes y Adultas

Acompafiamiento
a estudiantes
en condicién
de embarazo,
maternidad y

paternidad

Apoyo a la poblacién
estudiantil en situacion

de vulnerabilidad

Seguimienfo a casos, asesorias
individuales v orientaciones a las
familias

Seguimiento a los

grupos de estudio

y las tutorias entre
pares

Apoyo
psicopedagdgico y
psicoafectivo

Revision de evaluaciones del
mes, asesorias grupales y
acompafiamiento a estudiantes
para la reorganizacion de los

grupos.

Seguimiento a los
equipos de mediacidn
escolar

Apoyo a la
implementacion de
temas transversales

del curriculo

Reuniones con los diferentes actores
y acompafiamiento a los procesos
orgorﬂzodos por los equipos de
mediacién

Convivencias
escolares

Apoyo a la
imp\emenk}dén de
temas transversales

del curriculo

Espacios de intercambio entre
estudiantes con una metodologia de
participacién, trabajo colaborativo y
técnicas vivenciales que invitan a la

cooperacion.

|dentificacién de
NEAE por diferentes
condiciones persono\es
y sociales

Apoyo
psicopedagdgico y
psicoafectivo

Llenado de fichas de deteccién,
observacién en aula, entrevistas a
estudiantes, valoraciéon evaluacién
diagndstica, didlogos con familias

Intervencidn

psicopedagdgica

Apoyo
psicopedagdgico y
psicoafectivo

Asesorias individuales, refuerzo
escolar, asesoramiento grupo| M
orientaciones a la familia

RN

~._%._Planificacién en la Unidad de Orientacién y Psicologia



Participantes

Recursos

Fecha

Evidencias

Listados de participantes

Docentes Material gastable, Acenda de los tall
. material diddctico genda de los Talleres
Orientadora 17-18 sept
v [ecursos Fotografias
audiovisuales
Producciones
Orientadora
Estudiantes Material gastable
y material Todo el mes | Folders de seguimiento
Familias diddctico

Equipo de Gestidn

Docentes
Listados de grupos
Orientadora Material gastable 17-18 sept
Fotografias
Estudiantes
Docentes
Listados de equipos
Estudiantes Material gastoble | Todo el mes
Minuta de reuniones
Orientadora
Docentes Listados de participantes
Material gastable, isefi
Estudiantes a QVIIO gIOS/O ’ e Agendo o disefio del
material diddctico encuentro
20-21sept
Orientadora Y recursos ,
audiovisuales Fotografias
Producciones
Fichas de deteccidn
Docentes degidamerﬁe llenadas
Material gastable fold | '
Orientadora y material Todo el mes el con OSdCGTOS'
didactico cuestionarios de las
entrevistas comp|e+os,
guias de observacién
Orientadora
Material gastable Folders de seguimiento
Docentes y material Todo el mes y programas de
Ectud diddctico intervencién disefiados
studiantes
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Actividades

Linea de Intervencién

Mefodo|og|’a/Descripcién

Espacios de

orientacién vocacional

Apoyo
psicopedogégico y
psicoafectivo

Talleres por salones de clases con
diferentes b|oques de contenido
del Programa de Orientacién
Vocacional.

Acompoﬁomienfo en

aula sobre estrategia

de Educacién Sexual
Integral

Apoyo a la
implementacion de
temas transversales

del curriculo

Visitas en el aula para observacion
participativa.

Talleres sobre
equidad de género
y una nueva
masculinidad

Apoyo a la
implementacién de
temas transversales

del curriculo

Jornadas formativas en la que
se parte de los conocimientos
previos de los participantes y se
construye el nuevo conocimiento a
través de actividades prdcticas y
contextualizadas.

Jornadas de
reconocimiento
estudiantil

Apoyo
psicopedagdgico y

psicoo{ecﬁvo

Cada mes los estudiantes valoran
las cualidades de sus comparieros,
colocando en el mural del salén
los aspectos por los que se han
destacado. Se dedicard un espacio
de la jornada para que los
propios compafieros identifiquen
las cuohdodes, las socialicen y
se co|oquen en el mural, en un
ambiente de o|egr\'c|, reconociendo
mejoras, actitudes persona|es,
valores, efe.
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Participantes Recursos Fecha Evidencias
Orientadora
Producciones
Docentes Material gastable
y material 25-26 sept Agenda
Estudiantes diddctico
Fotografias
Docentes
Estudiantes Copia de planificacién
iria
Orientadora Material gastoble | 25-28 sept
Guia del
Psicdloga acompafiamiento
Listados de participantes
Docentes Material gosfob|e,
material didéctico Agenda de los talleres
Estudiantes 27-28 sept
Y recursos Fotografias
Orientadora audiovisuales
Producciones
Orientadora
Docentes Moaterial gastable
y equipos de 28 sept Fotografias
Estudiantes sonido

Equipo de Gestidn
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6.3 Cronograma semanal (ejemp|o 3)

PCH’Q orgonizor sus cronogramdas semomo|es, |CI €SCU€|O extrae o|e

cada mes las actividades correspondien+es. En este caso, disefian

el cronograma de la semana del 17 al 21 de noviembre. Nétese

Semana del 17 ol 21 de septiembre

Hora Lunes 17 Martes 18
5:40pm- o ' o
600pm Organizacién de la jornada (recursos, plan diario, etc.)

6:00pm-6:15pm

Recibimiento a estudiantes

6:15pm-7:00pm

Reunién con representantes
de grupos de estudio de 4to
para revision de ajustes en
los procesos

Reunidn con representantes de
grupos de estudio de Sto y 6to
para revision de ajustes en los
procesos

7:00pm-
8:00pm

Taller de formacién con
docentes 4to-5to en la
Unidad Ill de la Guia de
Educacidn \nfegrcd en

Sexualidad

Taller de formacién con docentes
de 6to en la Unidad Il de la
Guia de Educacién Integral en

Sexualidad

8:00pm-8:45pm

Taller de formacién con
docentes 4to-5to en la
Unidad Il de la Guia de
Educacion \nfegrcd en

Sexualidad

Taller de formacién con docentes
de 6to en la Unidad Il de la
Guia de Educacién Integral en

Sexualidad

8:45pm-9:30pm

Seguimienfo a casos

Espocio de mediacidn escolar

9:30pm-
10:00pm

Orgonizocién del espacio, valoracién de las actividadesdel dia %

revisién de las actividades para el dia siguiente.
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que colocan unas actividades cotidianas que son realizadas de

manera continua por el equipo.

Miércoles 19

Jueves 20

Viernes 21

Evaluacion
psicopedagdgica
a estudiantes con
necesidades en su
oprendizoje

Seguimienfo a casos

Acompafiamiento en aula
Estrategia de Educacion

Sexual |n+egro| en 4to

Espacio de mediacién
escolar

Orientaciones grupcl|es
para estudiantes en
situacién de rezago
escolar

Acompafiamiento en aula
Estrategia de Educacion

Sexual |n+egrc1| en 4to

Reunién con estudiantes
representantes de
Consejo de Curso para
organizar convivencias
escolares

Acompafiamiento
en aula Estrategia
de Educacién Sexual
Integral en Sto

Seguimiento a grupos de
estudio y tutorias entre
pares

Reunién con estudiantes
representantes de
Consejo de Curso para
organizar convivencia
escolar

Acompafiamiento
en aula Estrategia
de Educacién Sexual
Integral en Sto

Construccién de materiales
para falleres y convivencia
escolar

Acompariamiento a estudiantes en la salida del centro educativo
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6.4 Plan diario (ejemplo 3)

En este plan se han descrito las acciones que la orientadora del
centro educativo redlizard en un dia de clases. Estd registrado
en un cuaderno denominado "Plan Diario”.

Fecha: 18 de septiembre del afio

En el recibimiento a clases, estaré pendien’re de la ”egado de los estudiantes de 6to por el
acompafiamiento que venimos realizando para que estén puntuales en el horario de entrada.
Motivaré vy felicitaré a los que estén a tiempo y veré si se requiere continuar dialogando y
apoyando a otros que no han podido organizarse para estar a tiempo.

A las 615 pm tendremos reunién con los estudiantes encargados de los grupos de estudio
para ver cdmo van los avances, cudles son los dreas que les estén presentando mayores
dificultades, cudles son los estudiantes que estdn porﬁcipondo, los que se han rezogedo, etc.
Ademds, valoraré si requieren nuevas estrategias para continuar con el proceso. De manera
porﬁcu|or, fomaré en cuenta al grupo de 4to A que tiene estudiantes con limitados procesos
de oprendizoie.

A las 7.00pm los grupos de 4to y Sto se quedardn trabajando con los representantes del
Consejo de Curso, segun la estrategia preparada desde la semana pasada. Mientras, con los
docentes trabajaremos la Unidad Il de la Guia de Educacion Integral en Sexualidad para
el Subsistema de Personas Jévenes y Adultes. Las tfemdticas son Prevencién y control de las
infecciones de transmision sexual y Prevencién de embarazos no p|onhcicodos,

A partir de las 8:45pm daré sequimiento al caso de M. Ramos de 6to con una situacién
familiar que he referido a acompafiamiento ps'\co|o’g'\co exferno para tferapia de pareja o
familiar, pues tiene dificultades en la comunicacién y agresién verbal constante con su pareja
que le hacen estar muy retraida y desmotivada en las clases. Daré seguimiento a que estén
yendo ala terapia y veré si ha ido mejorondo en la casa y en la escuela.

Ademds, continuaré trabajando con M. Estévez quien estd muy inestable en la asistencia a
clases porque no le he encuentra sentido a la escuela. Es un chico que ha conseguido mucho
dinero en poco tiempo y debemos seguir trabajando su proyeccion de futuro. Utilizaré el

material de Orientacién Vocacional del MINERD.

\/a|orociones Y OCU@VdOS de| d\IOZ
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Anexo 1. Esquema de Planificacién Anual Unidad de

Orientacidn y Psico|og|'c|

CLdiicicion

Viceministerio de Servicios Técnicos y Pedagégicos
Direccién de Orientacién y Psicologia

Centro Educativo:
Distrito Educativo:

Ubicacidn:

Teléfono:

Nivel y Ciclo:
Equipo responsable:

A partir de las siguientes informaciones y otras relevantes para el centro

educativo, disefian una mirada didgnési‘iccl.

1. Contextualizacién y andlisis de necesidades

Datos genera|es:

Matricula estudiantil
Cantidad de secciones
Personal docente y administrativo

Horario del centro educativo

Otros datos

Marco contextual

Contexto social, familiar, cultural:

Acceso a servicios bdsicos
Tipos de familia
Actividades econdmicas
Rosgos socioculturales

Centros educativos que brindan servicios en la comunidad
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- Instituciones establecidas en la comunidad
- Principo|es fortalezas de la comunidad local

- Principo|es necesidades de la comunidad
Contexto escolar

- Principo|es fortalezas del centro educativo

- Indicadores de eficiencia interna (promocién, repi’rencio, abandono y

sobreedad)
- Procesos de Gprendizoje de los estudiantes
- Fortalezas metodoldgicas y competencias de los docentes
- Caracteristicas del clima escolar (re|ociones y estilos de convivencio)
- Oportunidades de participacién de las/los estudiantes y sus fomilias
- Funcionamiento de los organismos de parficipacion

- Participacién del centro educativos en mesas, redes y espacios
comunitarios

- Necesidades identificadas

o En funcién del desarrollo evolutivo y los Qprendizojes de
las/los estudiantes

o Necesidades formativas de los/las docentes

o Necesidades organizativas del centro educativo

o Barreras en el confexto escolar

- Otros
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2. Compe+e ncias Fundamentales

Competencias Fundamentales Componentes

3. Actividades segun linea de intervencidn

Lineas de Actividades

Intervencion
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Rcsgos o indicadores

Finalidad

Participantes/

Destinatarios

Tempora|iclac]
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Anexo 2. Esquemc de Planificacién Mensual de la Unidad de

Orientacidn y Psico|og|'c|

Viceministerio de Servicios Técnicos y Pedagdgicos

Direccién de Orientacién y Psicologia

Centro Educativo:

Distrito Educativo:

Nivel y Ciclo:
Equipo responsable:
Mes:
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Actividades

Linea de
Intervencion

Metodologia/

Descripcién

Participantes

Fecha

Recursos

Evidencias
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Anexo 3. Cronograma Semanal de la Unidad de Orientacién
y Psicologia

Viceministerio de Servicios Técnicos y Pedogégicos
Direccién de Orientacidn y Psico|og|'c

Centro Educativo:

Distrito Educativo:

Nivel y Ciclo:

Equipo responsoHe:

Semana del al del afo

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
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Anexo 4. Esquemq para el Plan Diario de la Unidad de Orientacién
y Psico|og|’a

Ldicacion

Viceministerio de Servicios Técnicos y Pedogégicos
Direccién de Orientacién y Psico|og|'c

Centro Educativo:

Distrito Educativo:

Nivel y Ciclo:

Equipo responsable:
Dia Mes Afo

Hora Actividad | Finalidad | Participantes Valoracién/acuerdos

Nota: Esta informacién puede estar recogido en un cuaderno de
Planificacién Diaria en la Unidad de Orientacidn y Psico|og|’c1
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